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Аннотация. Статья посвящена анализу мотивационного компонента как показателя психологической готовности челове-
ка к профессиональной деятельности. Выявление мотивов, интересов и намерений работать по профессии, полу-
ченной в техническом вузе, является фактором управления качеством подготовки молодых специалистов. На фор-
мирование мотивов выбора профессии оказывает воздействие комплекс мероприятий, направленных на подготовку 
молодежи к осознанному выбору профессии с учетом способностей самого работника и ситуации на рынке тру-
да. Описаны результаты исследования мотивационной сферы студентов Ярославского государственного техни-
ческого университета, целью которого было установление взаимосвязи процесса профессиональной ориентации 
в школьные годы и процесса подготовки студентов к профессиональной деятельности в вузе. С помощью результа-
тов исследования выявлено соотношение внешних и внутренних факторов формирования мотивов выбора будущей 
профессии. В исследовании зафиксирован входной параметр для формирования мотивации к профессиональной де-
ятельности студентов технического университета. Получена оценка респондентами возможности влиять на жела-
ние работать по получаемой специальности. Подтверждена тенденция снижения роли общеобразовательных школ 
в организации профессиональной ориентации старшеклассников. На основании полученных результатов сформу-
лированы рекомендации по формированию внутренней и внешней мотивации к профессии у студентов техниче-
ского вуза. Сделан вывод о том, что исследование процесса мотивации студентов к профессиональной деятельно-
сти является актуальной научной задачей.
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психологическая готовность.

Для цитирования: Попова И.В., Страусова А.А., Киселев А.А. Соотношение внешних и внутренних факторов выбо-
ра профессии в мотивационной сфере студентов технического университета // Вестник Костромского государ-
ственного университета. Серия: Педагогика. Психология. Социокинетика. 2022. Т. 28, № 3. С. 158–164. https://doi.
org/10.34216/2073-1426-2022-28-3-158-164

Research Article

THE RATIO OF EXTERNAL AND INTERNAL FACTORS OF CAREER CHOICE  
IN THE MOTIVATIONAL SPHERE OF TECHNICAL UNIVERSITY STUDENTS

Irina V. Popova, Doctor of Sociological Sciences, Yaroslavl State Technical University, Yaroslavl, Russia, pivik@list.ru, https://
orcid.org/0000-0002-1769-8885

Anna Al. Strausova, Yaroslavl State Technical University, Yaroslavl, Russia, strausova24@mail.ru, https://orcid.org/0000-0002-
7788-6335

Alexander Al. Kiselev, Candidate of Pedagogic Sciences, Yaroslavl State Technical University, Yaroslavl, Russia, aakiselev56@
mail.ru, https://orcid.org/0000-0002-1854-1548

Abstract. The article is devoted to the analysis of the motivational component as an indicator of a person’s psychological readiness 
for professional activity. Identification of motives, interests and intentions to work in a profession obtained at a technical 
university is a factor in managing the quality of training of young specialists. The formation of motives for choosing a 
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Постановка проблемы исследования 

В психологии процесс выбора профессии рас-
сматривается как один из этапов професси-
онализации личности, которая обеспечива-

ет экономике и обществу воспроизводство рабочей 
силы. Основные противоречия профессионального 
развития исследованы в трудах Е.А. Климова. «Про-
фессиональное самоопределение», по мнению уче-
ного, – это процесс «постоянно чередующегося вы-
бора». Наиболее актуальным этот выбор становится 
в ранней юности, в дальнейшем существует «пробле-
ма ревизии и коррекции» профессиональной деятель-
ности индивидуума [Климов: 12].

Выбор профессиональной сферы деятельности 
рассматривается в рамках психодинамического, сце-
нарного и типологического подходов к исследованию 
становления личности профессионала [Адушинова: 
225]. Мотивы профессионального выбора также мо-
гут формироваться на разных этапах развития лично-
сти. На основе психодинамического подхода мотивы 
выбора профессии технологической направленности 
закладываются у индивидуума в раннем детстве в ре-
зультате небрежного типа взаимоотношений между 
ребенком и родителем [Адушинова: 226].

В рамках сценарного подхода преобладание 
в структуре личности логичности и эмоциональной 
сдержанности способствует выбору технической сфе-
ры профессиональной деятельности. При этом про-
грамма (сценарий) развития индивидуума является 
подвижной и изменчивой под воздействием внеш-
них факторов [Адушинова: 226]. То есть мотивы вы-
бора профессии являются в некотором аспекте управ-
ляемыми.

Типологический подход устанавливает соответ-
ствие между комплексной ориентацией типа лич-
ности и определенной профессиональной сферой. 
Технологическая специализация профессиональной 
деятельности соответствует так называемому мотор-
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ному типу личности, который ориентирован на кон-
кретность в ценностях и деятельности [Адушинова: 
226]. Практический инструментарий типологического 
подхода используется в профориентационной работе.

Процесс выбора профессии имеет мотивацион-
ную основу. Понятие «мотивация» – это многознач-
ная дефиниция, которая в психолого-педагогической 
литературе рассматривается как «процесс, метод 
и средство побуждения обучаемых к продуктивной 
познавательной деятельности» [Мамаева, Агапова: 
207], как сложный механизм соотнесения личностью 
внешних и внутренних факторов поведения с дея-
тельностью [Джидарьян: 58], как объект управления, 
поскольку возможно создание психолого-педагоги-
ческих условий для развития мотивации [Тарабри-
на: 146].

Мотивация раскрывается комплексом мотивов, ко-
торые и побуждают индивидуума в процессе своего 
профессионального становления достигать опреде-
ленных академических и профессиональных успехов. 
В толковании понятия «мотив» существует противо-
речие [Строкун: 159], поскольку эта дефиниция так-
же является многозначной и определяется как «ин-
стинктивные импульсы, потребности, биологические 
влечения» [Бакшаева, Вербицкий: 30], как «функция 
направления деятельности, ее регуляции» [Мамаева: 
10], как «сложные динамические системы, в которых 
осуществляются выбор и принятие решений, анализ 
и оценка выбора» [Балашов: 263], «мобильные систе-
мы, на которые можно влиять» [Стародубцева]. При-
чем осуществлять управляющее воздействие можно 
даже в том случае, если выбор будущей профессии 
обучаемым сделан был не вполне самостоятельно 
и недостаточно осознанно [Стародубцева].

Учебно-профессиональная мотивация студентов 
технического вуза имеет свою специфику, которая 
заключается в осознанности своей учебной деятель-
ности в контексте выбранной профессии, а также 

Соотношение внешних и внутренних факторов выбора профессии в мотивационной сфере студентов...
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во взаимосвязи мотивов с интеллектуальным и ду-
ховным потенциалом личности обучающегося [Ма-
маева: 9].

Знание личностных характеристик, раскрываю-
щих мотивационно-смысловую сферу учебно-про-
фессиональной деятельности студенческой молодё-
жи в процессе обучения её в вузе, позволит повысить 
эффективность учебно-воспитательной деятельно-
сти, создаст «внутренние условия» для качественно-
го усвоения учебного материала и подготовки студен-
тов к профессиональной деятельности [Зобков: 87].

Выбор профессии – сложный и длительный про-
цесс, связанный с согласованностью психологиче-
ских возможностей человека с требованиями про-
фессиональной деятельности. Система высшего 
профессионального образования напрямую зависит 
от отношения студентов к будущей профессии. Важ-
нейшим компонентом психологической готовности 
человека к профессиональной деятельности можно 
определить мотивационный компонент. Выявление 
мотивов, интересов и намерений работать по про-
фессии, полученной в вузе, является фактором управ-
ления качеством подготовки молодых специалистов. 
На формирование мотивов выбора профессии оказы-
вает воздействие комплекс мероприятий, направлен-
ных на подготовку молодежи к осознанному выбору 
профессии с учетом способностей самого работни-
ка и ситуации на рынке труда. Среди факторов фор-
мирования мотивации при выборе профессии нужно 
выделить внешние и внутренние. К внешним отно-
сятся: оплата труда по этой профессии, положение 
с рабочими местами на рынке труда, качество под-
готовки в университете. К внутренним: свойства ха-
рактера, соответствие профессии способностям че-
ловека, возможности самореализации, возможности 
карьерного роста.
Организация исследования 

Основным противоречием в отношении системы 
образования с рынком труда является нежелание зна-
чительной части выпускников работать по получен-
ной профессии. Управление процессом подготовки 
специалиста зависит от понимания уровня влияния 
факторов, участвующих в процессе формирования мо-
тивационной сферы обучающихся. Проблема иссле-
дования мотивации студентов к обучению профессии 
является актуальной как с точки зрения организации 
учебного процесса, так и включенности ее в социаль-
но-экономическую сферу общества. Целью  проведен-
ного эмпирического исследования было дать описание 
процесса формирования мотивационной сферы сту-
дентов технического университета к овладению про-
фессией. Для решения поставленных задач и провер-
ки рабочих гипотез был разработан инструментарий 
с использованием гугл-формы. В исследовании, про-
веденном методом анкетирования, приняли участие 

173 студента бакалавриата Ярославского техническо-
го университета. Распределение по полу: 52,6 % – де-
вушки и 47,4 % – юноши. Распределение по курсам: 
1-й курс – 24,6 %; 2-й курс – 28,1 %; 3-й курс – 36,8 %; 
4-й курс – 10,5 %. 84,4 % студентов обучаются на бюд-
жетной основе и 15,6 % – на платной.
Результаты исследования и их обсуждение 

Для решения задачи по выявлению соотношения 
внутренних и внешних факторов мотивации к обуче-
нию профессии у опрошенных задавался вопрос: «Что 
для Вас является основным препятствием для того, 
чтобы сделать эту профессию своей?» (можно было 
выбрать три варианта, поэтому сумма больше 100 %). 
На первые места вышли внешние факторы: «оплата 
труда по данной профессии» – 22,0 %; «качество под-
готовки по специальности, нехватка теоретических 
знаний» – 34,6 %; «качество подготовки по специ-
альности, нехватка практических навыков» – 58,5 %; 
«в университете не прививают любовь к профессии» – 
49,1 %; «положение с рабочими местами на рынке 
труда, трудно устроится на работу по специально-
сти» – 36,5 %.

Из внутренних факторов были отмечены: «мой 
характер не подходит для такой работы» – 18,2 %; 
«изменилось мое отношение к жизни, пришло по-
нимание, чем я реально хочу заниматься» – 23,9 %.

Данный результат позволяет говорить о том, что  
внешние факторы мотивации к обучению профес-
сии перевешивают в мотивационной сфере студентов. 

В нашем случае, когда речь идет о формирова-
нии мотивации после поступления в университет, 
нас интересуют внешние факторы, связанные с эко-
номическими и социальными условиями жизни. 
Для принятия решений в совершенствовании про-
цесса формирования мотивации к профессии необ-
ходимо понимать, насколько это возможно делать. 
На вопрос «По-вашему, есть ли возможность влиять 
на желание человека работать по выбранной профес-
сии?» 73,8 % опрошенных дали положительный от-
вет: «Да, такая возможность есть, даже если чело-
век случайно поступил, его можно заинтересовать 
профессией». 12,8 % считают, что это бесполезное 
дело, на это нельзя влиять, и 13,4 % затруднились 
ответить (рис. 1).

Но процесс формирования мотивации выбора 
профессии начинается раньше, чем человек стано-
вится студентом вуза. Первой на этом пути стоит 
школа. Тенденция снижения роли общеобразова-
тельных школ в организации профессиональной ори-
ентации выпускников развивается на протяжении 
последних десятилетий. Для этого есть свои социаль-
но-экономические причины. Но здесь следует пони-
мать, что последствия касаются как самих школьни-
ков, так и положения вузов, выпускающих молодых 
специалистов на рынок труда. Следует обратить вни-
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мание на то, что если школа не несет никакой от-
ветственности за этот процесс, то вузы напрямую 
отвечают за результат: показатель трудоустройства 
выпускников – один из важных при аккредитации 
университета.

Для подтверждения гипотезы о взаимосвязи про-
цесса профессиональной ориентации в школьные 
годы и процесса подготовки студентов к професси-
ональной деятельности в нашем исследовании за-
давался открытый вопрос: «Как бы Вы оценили по-
мощь школы в выборе профессии?» Обобщенный 
вариант ответа подавляющего большинства опро-
шенных студентов можно сформулировать следую-
щим образом: «Школа никак не помогает в выбо-
ре профессии. Ее помощь нулевая, в лучшем случае 
формальные классные часы о наиболее популярных 
профессиях». Поэтому в исследовании ставилась за-
дача зафиксировать входной параметр для формиро-
вания мотивации к профессиональной деятельно-
сти студентов технического вуза. Результат показал, 
что только каждый четвертый студент имел пред-
ставление о специальности, на которую поступил, 
у 58,1 % было примерное представление и у 16,9 % 
не было никакого представления о профессии, кото-
рой они решили учиться (рис. 2).

Для характеристики сферы мотивации студентов 
на момент поступления задавался вопрос: «Почему 
Вы выбрали ЯГТУ?» Ответы распределились сле-
дующим образом: «гарантии трудоустройства после 

окончания» – 10,6 %; «связь ВУЗа с ведущими пред-
приятиями города» – 13,5 %; «интересная студенче-
ская жизнь» – 30,0 %; «легко поступить» – 51,2 %; 
«мои родители здесь учились» – 7,6 %; «качествен-
ное образование» – 27,6 %; «возможность занимать-
ся наукой» – 4,7 %; «современное техническое ос-
нащение» – 12,4 %; «престиж вуза» – 35,0 %; «не 
прошел в другой вуз» – 25,3 %; «только здесь есть 
нужная мне специальность» – 13,5 %; «местораспо-
ложения» – 52,9 %.

Выбор профессии можно считать осмысленным 
в том случае, если он глубоко мотивирован: человек 
адекватно оценивает свой потенциал и знает содер-
жание своей будущей профессиональной деятель-
ности. С этой точки зрения, согласно полученным 
результатам, можно сделать выводы о том, что по-
ловина (51,2 %) поступивших – те, для кого в него 
было легко поступить, и 13,5 % – те, кто не прошел 
по баллам в другой вуз. Таким образом, около 75 % 
студентов технического университета не мотивиро-
ваны на конкретную профессию. Таковыми явля-
ются лишь 13,5 % поступивших на нужную им спе-
циальность. Теряет силу мотив выбора профессии 
по «семейной традиции» (7,6 %). К низкому уровню 
мотивации можно отнести познавательный мотив: 
только 4,7 % рассматривают возможность занимать-
ся наукой, 12,4 % интересует современное техни-
ческое оснащение, для 27,6 % опрошенных важно 
качественное образование. Социальные факторы: 

Рис. 1. Оценка респондентами возможности влиять на желание работать по профессии
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Рис. 2. Входной параметр для формирования мотивации  
к профессиональной деятельности студентов технического вуза
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месторасположение (52,9 %), интересная студенче-
ская жизнь (30,0 %), престиж вуза (35,0%) – оказа-
лись в числе доминирующих. Первый фактор нужно 
рассматривать как отрицательный, так как получен-
ный результат говорит о том, что материальное по-
ложение родителей не позволяет им содержать сту-
дента, поступившего учиться в другой регион. Два 
других можно считать положительными для данно-
го университета. 

Исследование процессов профессиональной мо-
тивации имеет практическое значение. Ошибочный 
выбор профессии, отсутствие мотивации к професси-
ональной деятельности создает проблему депрофес-
сионализации выпускников вузов, что связано с рас-
тратой государственных средств в объеме стоимости 
обучения. По данным исследования, около 60 % сту-
дентов не собираются работать по профессии. Это та 
часть молодых людей, которые являются потенциаль-
ной базой для развития внутреннего конфликта из-за 
нереализованности интересов и желаний в трудовой 
сфере. Только 27,9 % сказали, что пойдут работать 
по профессии, и еще 8,1 % уже работают по профес-
сии (рис. 3).

Кроме того, этот результат требует обратить вни-
мание на такое направление исследований в психо-
логии, как психологическое благополучие, которое 
можно рассматривать как важный показатель готов-
ности к профессиональной деятельности и ее успеш-
ности, а также как фактор успешной учебной дея-
тельности и прогностический показатель будущей 
профессиональной продуктивности и удовлетворен-
ности специалиста [Самохвалова: 33].

Образовательная среда Ярославского государ-
ственного университета отвечает всем требованиям 
современного учреждения по подготовке инженер-
ных кадров и способствует формированию моти-
вации к профессиональной деятельности. Однако 
в этом процессе важную роль играют отношения 
с предприятиями, на которых предстоит работать вы-
пускникам. В этой сфере есть трудности, связанные 
с низкой заинтересованностью работодателей вы-
страивать долговременные отношения с вузом. Ре-
зультаты исследования показали, что эффективными 

педагогическими условиями формирования мотива-
ции к профессиональной деятельности могут стать:

– привлечение к преподаванию практиков, людей, 
работающих в данной отрасли (69,9 %);

– в организации практики на конкретных предпри-
ятиях по профилю кафедры (64,1 %);

– в более активном участии студентов и препо-
давателей кафедры в работе предприятий (57,1 %);

– в проведении кафедрой мероприятий, посвящен-
ных знакомству с профессией (44,2 %).

Таким образом, можно констатировать, что есть 
потребность в четко сформулированных критериях 
в области теоретического исследования проблемы 
мотивации человека. Нужен единый подход к фор-
мированию внешней и внутренней мотивации к про-
фессии у студентов технического вуза. Необходимо 
разобраться, как появляется и формируется мотива-
ция в процессе учебной деятельности и каким обра-
зом мы можем способствовать ее развитию. 
Выводы 

К частным выводам можно отнести следующие:
– исследование процесса мотивации студентов 

к профессиональной деятельности является актуаль-
ной научной задачей;

– в современном мире быстроразвивающихся тех-
нологий меняются представления о трудовых ценно-
стях и мотивах трудовой деятельности, что требует 
более пристального внимания школы к профессио-
нальной ориентации выпускников;

– в современных условиях целесообразно иссле-
дование доминирующих факторов, влияющих на  
формирование мотивации к профессиональной дея-
тельности, поскольку это может служить основой 
для разработки комплекса мероприятий по увеличе-
нию количества выпускников технического универ-
ситета, мотивированных на работу по полученной 
специальности;

– профессиональная ориентация молодежи, разви-
вающаяся стихийно, требует участия государствен-
ных институтов в создании сбалансированной струк-
туры подготовки кадров;

– в процессе обучения в вузе, согласно получен-
ным результатам, внешние факторы («оплата труда 

Рис. 3. Намерения респондентов работать по выбранной специальности
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по данной профессии»; «качество подготовки по спе-
циальности, нехватка теоретических знаний»; «каче-
ство подготовки по специальности, нехватка прак-
тических навыков»; «в университете не прививают 
любовь к профессии»; «положение с рабочими ме-
стами на рынке труда, трудно устроиться на рабо-
ту по специальности») в мотивационной сфере сту-
дентов перевешивают внутренние («мой характер 
не подходит для такой работы»; «изменилось мое от-
ношение к жизни, пришло понимание, чем я реально 
хочу заниматься»).

– по мнению опрошенных, есть возможность вли-
ять на желание работать по профессии, даже если че-
ловек случайно поступил на данную специальность. 
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