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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Для развития индивидуальности как инте-
гративного качества, которое отражает 
способность человека к самоосущест-

влению, характеризует его творческое отношение 
к самому себе и представляет собой неповторимое 
сочетание общих, особенных и единичных черт 
конкретного индивидуума [Александрова; Гребе-
нюк; Гущина 2008; Лазурский; Психология инди-
видуального], чрезвычайно значимо возрастание 
в современном обществе степени ответственности 
человека за себя и за свою страну.

Вместе с тем нередко среда развития индивиду-
альности молодого человека в современном мире 
оказывается суженной, в том числе и образова-
тельная организация часто не является средством 
развития индивидуальности обучающегося. Не ис-
ключение в данном формате и профессиональные 
образовательные организации, чьи ресурсы не всег-
да позволяют индивидуализировать процесс подго-
товки будущего специалиста в связи с разными при-
чинами: недостаток в образовательной организации 
необходимых специалистов; отсутствие факульта-
тивов и курсов по выбору в федеральном государ-
ственном образовательном стандарте среднего про-
фессионального образования, которые направлены 
на удовлетворение индивидуальных потребностей 
студентов; в педагогике среднего профессиональ-
ного образования недостаточно разработаны тео-
ретико-методологические основы и социально-пе-
дагогические технологии формирования и развития 
индивидуальности обучающихся; внедрение в прак-
тику результатов исследований в обозначенном фор-
мате не носит целостного характера.

В этой связи нам представляются актуальными 
результаты, полученные под нашим научным руко-
водством на федеральной инновационной площад-
ке «Индивидуализация подготовки специалиста по 
направлению “Дошкольное образованиеˮ на осно-
ве сетевого взаимодействия: потенциалы, ограни-
чения, инновации» федерального государствен-
ного бюджетного образовательного учреждения 
«Институт изучения детства, семьи и воспитания 
Российской академии образования», которая с 2015 
по 2019 годы работала на базе Ярославского педа-
гогического колледжа. 

Идея опытно-экспериментальной деятельности 
состояла в гипотетическом предположении о том, 
что индивидуализация подготовки специалиста 
в  среднем профессиональном образовании, пред-
полагает взаимосвязь субъекта и образовательной 
среды с опорой на осмысление студентом своих 
значимых личностных качеств и на актуализацию 
взаимодействия с акторами систем дошкольного 
образования и дополнительного образования с учё-
том потенциалов и ограничений субъектов взаимо-
действия и его особенностей. 

Методологическую основу нашего исследова-
ния составили индивидуальный и средовой под-

ходы. Индивидуальный подход определяется свое
образием каждой личности; учитывает интересы 
каждого обучающегося, особенности его характера 
и темперамента, уровень психического и физиче-
ского развития, условия его воспитания и развития 
в семье, отношения с окружающими [Гребенюк; 
Казакова, Галактионова, Пугач; Селевко]. Средо-
вой подход раскрывает возможности использова-
ния среды, в том числе её акторов, в личностном 
развитии обучающихся [Гущина 2011; Мануйлов; 
Нийт; Ясвин].

Работая в формате инновационной площадки, 
специалисты педагогического колледжа решали 
целый ряд педагогических задач: помочь студенту 
адаптироваться и занять достойное место в коллек-
тиве; создать условия развития у обучающегося, 
мотивации к познанию и творчеству; сформиро-
вать у студента адекватность в оценках и самоо-
ценке; развить потенциальные общие и специаль-
ные способности обучающегося; сформировать 
у студента уверенность в своих силах, стремление 
к саморазвитию и самовоспитанию; способство-
вать удовлетворению потребности студента в са-
мореализации, самоутверждении и создать каждо-
му «ситуацию успеха»; развить уверенность перед 
публичным афишированием результатов деятель-
ности; создать условия развития творческих спо-
собностей обучающегося.

В соответствии с задачами индивидуализиро-
ванной подготовки специалиста отбиралось и со-
держание образовательного процесса, способству-
ющее развитию индивидуальности студента, его 
нравственной направленности, социокультурного 
опыта познания и преобразования себя и окружа-
ющей действительности, активности и самостоя-
тельности.

В этой связи при определении параметров и кри-
териев оценивания индивидуализации подготовки 
специалиста по направлению «Дошкольное образо-
вание» наряду с личностным параметром (уровень 
студента: активность, самореализация, рефлексив-
ность, осознанность ценностных ориентаций) взят 
и средовой параметр. При этом критериями оцени-
вания средового параметра выбраны степень удов-
летворённости студента пребыванием в колледже, 
степень удовлетворённости педагогической прак-
тикой, качество условий для самореализации сту-
дентов, уровень методического и информационного 
обеспечения индивидуализации подготовки специ-
алиста, степень координации действий всех субъек-
тов индивидуализации подготовки специалиста.

В процессе проведённого нами исследования 
в формате предложенных параметров и критериев 
выявлены как потенциалы, так и ограничения ин-
дивидуализации подготовки специалиста в услови-
ях педагогического колледжа.

Потенциалы среды педагогического колледжа 
в формате индивидуализации подготовки специа
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листа во многом определены спецификой средо-
вых факторов: насыщенностью среды событиями 
и  возможностью перевода ситуаций повседнев-
ности в событийность; возможностью обеспече-
ния соответствия педагогического сопровождения 
студента его интересам в области учебной дея-
тельности, педагогической практики, предметной 
деятельности, общения, самопознания; сложив-
шейся системой организации практики на базе 
дошкольных образовательных организаций (один 
день в неделю); наличием в педагогическом кол-
ледже отдельного структурного подразделения 
дополнительного образования «Мой выбор»; воз-
можностью тьюторского педагогического сопрово-
ждения; приоритетом педагогических средств раз-
вития индивидуальности обучающегося.

К данным педагогическим средствам относятся 
прежде всего индивидуальные учебные проекты 
в рамках изучения общеобразовательных дисци-
плин. Кроме того, в колледже ведется деятельность 
по работе над индивидуальными проектами в про-
цессе изучения дисциплин и междисциплинарных 
курсов профессионального учебного цикла, в том 
числе по выполнению курсового проекта и ди-
пломной работы. 

Такое педагогическое средство, как учебное ис-
следование, также позволяет студенту вырабаты-
вать и развивать специфические умения и навыки 
проектирования, проблематизации, целеполагания 
и планирования, самоанализа и рефлексии, презен-
тации своей деятельности и её результатов, навыки 
исследовательской деятельности. Результаты своих 
исследованиях студенты предъявляют на традици-
онной ежегодной студенческой научно-исследова-
тельской конференции в педагогическом колледже.

В процессе индивидуализированной подготов-
ки специалиста на всех его этапах используются 
методы педагогики рефлексии [Вульфов, Харькин; 
Казакова, Галактионова, Пугач; Мухаметзянова]: 
индивидуальная рефлексия (анализ событий, сво-
их поступков, действий, реакций); обращение к по-
мощи педагога-тьютора, более опытного коллеги; 
портфолио; дневник практики; рефлексия в груп-
пе с акторами других организаций и учреждений 
и другие. Стимулирование рефлексии предполага-
ет комплекс действий педагога, направленных на 
отражение студентом происходящего с ним. 

Из методов рефлексии и её развития в целях ин-
дивидуализации подготовки специалиста нами на 
инновационной площадке применялись: проблем-
но-конфликтные ситуации и игры; метод игрового 
обучения основам рефлексивного анализа; методы, 
связанные с разработкой и проведением органи-
зационно-деятельностных игр; методы индивиду-
ального и микрогруппового консультирования. 

Формы индивидуализации подготовки специ-
алиста направления «Дошкольное образование» 
в  нашем инновационном опыте также представ-

лены: просмотром и обсуждением видеосюжетов 
с  выявлением значимых проблем и образователь-
ных дефицитов, когда идёт обсуждение индивиду-
альных и коллективных поведенческих стратегий 
через интерпретацию содержания; индивидуаль-
ной подготовкой студентов колледжа к участию 
в чемпионатах Worldskills Russia.

Безусловно, чем больше спектр предоставля-
емых студенту средовых возможностей, тем оп-
тимальнее условия для проявления его внутрен-
них побуждений к продуктивной деятельности, 
к осознанию собственных возможностей даль-
нейшего саморазвития [Божович; Гущина 2011; 
Психология индивидуального; Селевко]. Данную 
задачу решает взаимодействие социальных акто-
ров (индивидов, организаций, социальных групп), 
позволяющих осуществлять скоординированную 
деятельность по достижению результата в формате 
решения общей проблемы [Короткова; Мануйлов, 
Шеек; Мясищев; Рябова]. При этом для её решения 
могут быть объединены ресурсы всех акторов. 

Потенциалы данного взаимодействия – это пре-
жде всего интеграция уникального опыта, знаний 
и возможностей акторов, взаимная компенсация 
недостатков и усиление преимуществ, сохране-
ние стимулов к развитию каждого при условии 
сбережения его уникальности. Дошкольные об-
разовательные организации как базы для прохож-
дения профессиональной практики студентов по 
направлению «Дошкольное образование» (таких 
баз тринадцать) участвуют в согласовании про-
грамм практики, содержания и планируемых ре-
зультатов, а также заданий для студентов, проходя-
щих практику; обеспечивают безопасные условия 
прохождения практики студентами, отвечающие 
санитарным правилам и требованиям охраны тру-
да; организуют контроль деятельности студентов 
в соответствии с программой учебной и производ-
ственной практик; участвуют совместно с педаго-
гами колледжа в определении процедуры оценки 
результатов освоения общих и профессиональ-
ных компетенций, сформированных у студентов 
в период прохождения практики, а также в оценке 
данных результатов. Совместно с центром допол-
нительного образования «Мой выбор» и дошколь-
ными образовательными организациями специали-
сты колледжа включаются в подготовку студентов 
к конкурсам профессионального мастерства.

На основе анализа особенностей образователь-
ной среды Ярославского педагогического колледжа 
и результатов взаимодействия акторов из различ-
ных образовательных организаций обозначим ос-
новные потенциалы индивидуализации подготов-
ки будущих специалистов: субъектно-субъектное 
взаимодействие обучающихся и педагогов; воз-
можность обеспечения соответствия организации 
подготовки студента его интересам; реализация 
индивидуальных программ развития обучающих-
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ся (индивидуальных образовательных маршрутов, 
дневников практики, портфолио); влияние учебной 
группы на становление индивидуальности каждо-
го студента. 

Проведенное исследование позволило выявить 
и такие средовые потенциалы индивидуализации 
подготовки специалиста, как насыщенность среды 
педагогического колледжа событиями; обеспечение 
соответствия психолого-педагогического сопрово-
ждения развития индивидуальности студента его 
интересам в области учебной деятельности, педа-
гогической практики, предметной деятельности, 
общения, самопознания; лонгитюдная практика на 
базе дошкольных образовательных организаций; 
наличие в педагогическом колледже отдельного 
структурного подразделения дополнительного об-
разования; возможности организации тьюторского 
педагогического сопровождения студентов; прио-
ритет рефлексивных педагогических средств разви-
тия индивидуальности обучающегося (подготовка 
индивидуальных проектов, выполнение индивиду-
альных учебных исследований, способы рефлек-

сивного анализа, подготовка студентов к участию 
в чемпионатах Worldskills Russia и другие).

Кроме того, как дополнительные возможно-
сти индивидуализации подготовки специалистов 
в педагогическом колледже для развития инди-
видуальности студента педагоги колледжа в ходе 
коллективной самооценки проведённой опытно-
экспериментальной работы назвали устойчивую 
мотивацию и интерес к опытно-эксперименталь-
ной деятельности у субъектов-педагогов, центри-
рованных на развитии индивидуальности студента, 
а также интегрированные ресурсы образователь-
ных организаций.

Оценка результатов индивидуализации подго-
товки специалиста в колледже показала, что сту-
денты в целом удовлетворены учетом их индиви-
дуальных особенностей. Обучающиеся назвали 
средства, которые в большей степени учитывали 
их индивидуальные особенности: в учебной де-
ятельности – индивидуальный образовательный 
маршрут; во внеучебной деятельности – консульта-
ции специалистов, участие в конференциях; в рам-

Таблица 1
Оценка эффективности опытно-экспериментальной работы

Потенциалы Доказательства устойчивости результатов опытно-экспериментальной 
работы

Устойчивая мотивация субъектов-педагогов 
и их интерес к опытно-экспериментальной 
деятельности

Активность специалистов колледжа в описании частных авторских методик 
в формате индивидуализации подготовки будущего специалиста

Сформированная команда профессионалов, 
центрированная на индивидуализации под-
готовки будущего специалиста 

Добровольное участие специалистов в разработческих группах

Интерес студентов колледжа к опытно-экспе-
риментальной деятельности

Активная включённость студентов экспериментальных групп в инновацион-
ные практики

Авторские критериальные базы оценивания 
инновационной деятельности

Результативная апробация критериальной базы в практике педагогического 
колледжа

Использование результатов диагностики в работе специалистов колледжа, 
воспитателей дошкольных образовательных организаций-акторов

Тиражирование опыта 

Тиражирование опыта на круглых столах и научно-практических конференци-
ях, через публикации в научных и научно-методических изданиях

Положительные отзывы об опыте специалистов колледжа участников регио-
нальных и всероссийских форумов, конференций, круглых столов, семинаров.

Протиражированы тренинги развития индивидуальности студентов

Разработано психолого-педагогическое сопровождение индивидуальной про-
граммы педагогической практики студента в дошкольной образовательной 
организации

Сынтегрированные ресурсы образовательных 
организаций-акторов

Системная работа психолога с преподавателями педагогического колледжа 
и специалистами дошкольных образовательных организаций, проводящими 
диагностические исследования; обработка психологом диагностических 
материалов 

Проведение специалистами педагогического колледжа и педагогического 
университета образовательных встреч студентов

Возможность помочь студентам в адаптации к другим условиям (дошкольная 
образовательная организация, структура дополнительного образования)

Выявленные «точки роста» в регионе по дан-
ному направлению Корректировка программ инновационной деятельности

Освоение специалистами организаций-участ-
ников опытно-экспериментальной работы но-
вых форм и технологий работы со студентами

Использование специалистами колледжа и воспитателями дошкольных об-
разовательных организаций в учебной и воспитательной работе со студентами 
рефлексивных педагогических средств 
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ках практики – консультации специалистов, новый 
дневник практики, портфолио.

В результате исследования в качестве основ-
ных ограничений индивидуализации подготовки 
специалиста были определены: недостаточная 
готовность ряда субъектов к построению инди-
видуальных программ развития студента и ин-
дивидуальных образовательных маршрутов; тру-
доёмкость тьюторского сопровождения студента 
и  мониторинга индивидуализации подготовки 
специалиста по направлению «Дошкольное обра-
зование»; загруженность студентов; недостаточное 
стимулирование кадров; слабая технологическая 
подготовка ряда преподавателей в вопросах инди-
видуализации подготовки специалиста.

На основе анализа результатов мониторинго-
вых исследований, наблюдений и бесед с участ-
никами опытно-экспериментальной работы вы-
полнена коллективная самооценка проведённой 
деятельности (табл. 1).

Опытно-экспериментальная работа на феде-
ральной инновационной площадке показала, что 
наряду с достижениями имеются и проблемы 
в реализации идей индивидуализации подготовки 
специалиста в педагогическом колледже (табл. 2).

Обозначенные участниками опытно-экспери-
ментальной работы возможности и ограничения 
индивидуализации подготовки будущих специа
листов нами были учтены. Педагогические работ-
ники колледжа прошли обучение современным 
технологиям индивидуализации образователь-
ного процесса. Был разработан и внедрён новый 
дневник педагогической практики, внедрены 
в  образовательный процесс разработка и защита 
студентами индивидуальных учебных проектов. 
Для студентов экспериментальной группы была 
организована работа по индивидуальным образо-
вательным маршрутам и проведены тренинги раз-
вития индивидуальности.

Безусловно, выявление, изучение и оценива-
ние потенциалов и ограничений индивидуализа-
ции подготовки специалиста в педагогическом 
колледже актуализирует важность данной работы, 

которая расширяет позитивный личностный опыт 
студентов, помогает им понять себя, свои возмож-
ности и присвоить ценность индивидуальности 
человека. 

Знание потенциалов и ограничений индивидуа-
лизации подготовки специалиста в педагогическом 
колледже позволяет педагогическим работникам, 
опираясь на полученные данные, лучше органи-
зовать образовательный процесс. В свою очередь, 
понимание проблем и ограничений процессов 
индивидуализации подготовки будущего специ-
алиста в  педагогическом колледже помогает смо-
делировать изменения в образовательном процессе 
и минимизировать его риски.
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