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МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОРИЕНТИРЫ КОНСТРУИРОВАНИЯ МОДЕЛИ  
ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ  

БУДУЩИХ ОФИЦЕРОВ ВОЗДУШНО-КОСМИЧЕСКИХ СИЛ РОССИИ

В статье рассматриваются вопросы, связанные с разработкой модели формирования профессиональной от-
ветственности будущих офицеров Воздушно-космических сил России (ВКС России). Актуальность обозначенного 
направления определяется высокой социальной значимостью профессиональной деятельности военных летчиков, 
спецификой ее организации и реализации офицером профессиональных функций, требующих принятия управлен-
ческих решений в различных условиях летной обстановки и высокой персональной ответственности за результа-
ты профессионального выбора и предпринятые профессиональные действия. Это объективно требует повыше-
ния качества профессиональной подготовки будущих военных специалистов авиационного профиля и организации 
целенаправленной работы по формированию у них профессиональной ответственности в процессе организации 
и осуществления летной деятельности. Проводится теоретический анализ научных подходов к проблеме педагоги-
ческого моделирования, определяются его ключевые смысловые постулаты, дается характеристика сущности и со-
держания педагогической модели. На основании проведенного анализа выявляются методологические ориентиры 
построения модели формирования профессиональной ответственности будущих офицеров ВКС России, представ-
ленные концептуальными идеями синергетического, системно-структурного, компетентностного, аксиологиче-
ского, личностно-ориентированного и рефлексивного подходов, составляющими методологический базис модели-
рования исследуемого процесса. Установлено, что архитектура модели интегрирует целевой, содержательный, 
инструментально-функциональный, контрольно оценочный блоки и этапы (организационный (экспликативный), 
ориентировочно-деятельностный (квазипрофессиональный), развивающий), обеспечивающие формирование про-
фессиональной ответственности будущих военных летчиков и определяющие структуру, содержание и процес-
суальную динамику данного процесса в образовательно-развивающей среде военного авиационного вуза. По резуль-
татам проведенного исследования установлено, что проведение системной работы по формированию у будущих 
офицеров ВКС России профессиональной ответственности, организованной в рамках методологически обоснован-
ной модели, является важным фактором, способствующим интенсификации профессиональной подготовки и лич-
ностно-профессионального развития будущих военных летчиков.

Ключевые слова: профессиональная ответственность, офицер ВКС России, военный летчик, летная деятель-
ность, моделирование, модель, методологические подходы, структура модели, этапы формирования профессио-
нальной ответственности.

Информация об авторе: Дмитренко Андрей Юрьевич, ORCID 0000-0002-8578-4179, Краснодарское высшее во-
енное авиационное училище лётчиков имени Героя Советского Союза А.К. Серова, Краснодар, Россия.

E-mail: andrei_dmitrenko@list.ru 
Дата поступления статьи: 03.03.2020.

Для цитирования: Дмитренко А.Ю. Методологические ориентиры конструирования и состав модели формиро-
вания профессиональной ответственности будущих офицеров Воздушно-космических сил России // Вестник Кост-
ромского государственного университета. Серия: Педагогика. Психология. Социокинетика. 2020. Т. 26, № 2. С. 173–
179. DOI 10.34216/2073-1426-2020-26-2-173-179.

Andrey Yu. Dmitrenko
Hero of the Soviet Union Serov Krasnodar Air Force Institute for Flyers

METHODOLOGICAL GUIDELINES FOR DESIGNING A MODEL  
FOR THE FORMATION OF PROFESSIONAL RESPONSIBILITY  

OF FUTURE OFFICERS OF THE RUSSIAN AEROSPACE FORCES

The article discusses issues related to the development of a model for the formation of professional responsibility of future 
officers of the Russian Aerospace Forces (Russian battle flyers). Topicality of the indicated direction is determined by the 
high social significance of the professional activities of military pilots, the specifics of its organisation and implementation 
by the officer of professional functions that require managerial decisions in various flight conditions and high personal 
responsibility for the results of professional choice and the professional actions taken. This objectively requires improving 
the quality of professional training of future military specialists in the aviation field and organising focused work to develop 
their professional responsibility in the process of organising and carrying out flight activities. A theoretical analysis 
of scientific approaches to the problem of pedagogic modelling is carried out, its key semantic postulates are determined, 
a characterization of the nature and content of the pedagogic model is given. Based on the analysis, methodological guidelines 
are identified for building a model for the formation of professional responsibility of future officers of the Russian Aerospace 
Forces, represented by conceptual ideas of a synergetic, system-structural, competence, axiological, personality-oriented and 
reflective approaches that make up the methodological basis for modeling the process under study. It has been established 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

В условиях современных социально-по-
литических реалий, характеризующихся 
интенсификацией профессиональной 

деятельности офицеров ВКС России, особую зна-
чимость приобретает проблема подготовки авиа-
ционных специалистов, обладающих готовностью 
к организации профессиональной деятельности 
в трансформирующихся условиях обстановки, 
способных к оперативному принятию управленче-
ских решений, основанных на глубоком осознании 
персональной ответственности за результаты их 
исполнения.

Вопросы формирования профессиональной от-
ветственности у будущих военных специалистов 
приобретают сегодня особую значимость и нахо-
дят научное отражение в работах И.А. Алехина, 
Т.М. Беспаловой, В.В. Баннова, И.В. Большаковой, 
П.А. Корчемного, А.Г. Курносова, Т.Ф. Рымаревой 
и др. Анализ смысловых и содержательных харак-
теристик феномена профессиональной ответствен-
ности, представленных в научных исследованиях, 
позволяет констатировать, что профессиональная 
ответственность офицера ВКС России является си-
стемным личностным свойством военного летчика, 
отражающим его готовность отвечать за результа-
ты принимаемых управленческих решений в про-
цессе реализации профессиональных функций по 
эксплуатации и боевому применению авиационной 
техники, характеризующимся осознанием и при-
нятием военным летчиком нормативно-правовых 
и нравственных императивов сферы профессио-
нального труда, активностью и самостоятельно-
стью в реализации профессионально-поведенче-
ского маршрута, способностью к планированию 
и регуляции собственных действий и психических 
состояний [Дмитренко: 78].

Высокая социально-профессиональная и лич-
ностная значимость профессиональной ответ-
ственности актуализирует проблему ее формиро-
вания в процессе профессиональной подготовки 
будущих офицеров ВКС России, которая возмож-
на, на наш взгляд, в рамках организации проце-

that the architecture of the model integrates the target, substantive, instrumental-functional, control and assessment blocks 
and stages (organisational (explicative), orientative-active (quasi-professional), developing), which ensure the formation 
of professional responsibility of future military pilots and determine the structure, content and the process dynamics of this 
process in the educational development environment of a military aviation university. According to the results of the study, 
it was found that carrying out systematic work to form professional responsibility among future officers of the Russian 
Air Force, organised within the framework of a methodologically sound model, is an important factor contributing to the 
intensification of professional training and personal and professional development of future military pilots.
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дур моделирования. В данном контексте смысло-
вой вектор моделирования, согласно точке зрения 
И.В. Непрокиной, направлен на обеспечение соз-
дания модели, являющейся абстрактным струк-
турным конструктом, обладающим сходством 
с реально существующим объектом в проекции 
сохранения его функциональных свойств и связей, 
процессуально-динамических особенностей [Не-
прокина: 62]. Исследование данного конструкта 
позволяет получить информацию, которую можно 
экстраполировать на реальный объект, обеспечить 
прогнозирование особенностей его функциониро-
вания и развития [Пономаренко: 192]).

По мнению Г.Г. Кагармановой, моделирование 
в его педагогической интерпретации выступает 
в качестве теоретического фундамента для осу-
ществления концептуального анализа педагогиче-
ской системы, реализуемого на базе специально 
созданной модели, которая, представляя аналог си-
стемы, должна определить основные направления 
функционирования оригинального объекта, выя-
вить «точки роста» и спрогнозировать траекторию 
развития [Кагарманова: 100].

На перспективность моделирования в педаго-
гических исследованиях указывает А.В. Кащеева, 
отмечая, что применение данного метода позволя-
ет, с одной стороны, разделить образовательный 
процесс на отдельные составные части для орга-
низации исследовательских процедур, а с другой – 
обеспечить их систематизацию, структурно-со-
держательную компоновку для прогнозирования 
потенциального маршрута развития. В данном 
контексте модель, разрабатываемая в процессе 
педагогического моделирования, выступает образ-
цом, в функциональных координатах которого осу-
ществляется определение эффективных содержа-
тельных и инструментальных атрибутов, которые 
приняты исследователем в качестве эталонных, 
выступающих теоретическим ориентиром органи-
зации реального процесса [Кащеева: 131].

В нашем исследовании под моделью формиро-
вания профессиональной ответственности буду-
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щих офицеров ВКС России понимается система, 
разработанная посредством абстрактно-логиче-
ского представления, отражающая структурные, 
содержательные, функциональные и процессуаль-
ные параметры исследуемого процесса, фактиче-
ски реализуемые в практике профессиональной 
подготовки будущих авиационных специалистов, 
обеспечивающая получение информации, способ-
ствующей достижению прогнозируемых эффектов 
в формировании профессиональной ответственно-
сти личности.

В процессе организации моделирования весьма 
важным считаем определение методологических 
ориентиров конструирования модели формирова-
ния профессиональной ответственности, которые 
выступают в качестве принципиальных направ-
лений, положенных в основу реализации нашей 
исследовательской модельной траектории. В ка-
честве таковых применительно к нашему иссле-
дованию были определены основные положения 
синергетического, системно-структурного, компе-
тентностного, аксиологического, личностно-ори-
ентированного, рефлексивного подходов, которые 
определяют теоретико-прикладную стратегию по-
строения модели, ее структурно-содержательное 
оформление и оценку эффективности. Сущность 
использования данных подходов состоит во взаим-
ной детерминации действий их ключевых смысло-
вых паттернов для методологического обоснова-
ния направлений конструирования модели.

Синергетический подход позволяет органи-
зовать исследование универсальных механизмов 
и процессов, происходящих в открытых, неравно-
весных системах, выступая теоретической базой 
для осуществления педагогического прогнози-
рования, на основании которого организуется 
управленческое воздействие на исследуемый про-
цесс (В.М. Монахов, В.Е. Фирстов, В.Н. Корчагин 
и др.). Моделирование процесса формирования 
профессиональной ответственности будущих офи-
церов ВКС России с применением основных по-
ложений синергетического подхода ориентировано 
на идею самоорганизации, состоящую в исполь-
зовании потенциала внутреннего функционально-
го поля системы, обеспечении ее открытости для 
привлечения инвестиций из внешней социально-
профессиональной среды, введении процедуры 
контролируемой дестабилизации системы за счет 
использования имеющихся ресурсов в интересах 
выхода системы на оптимальный маршрут функ-
ционирования и развития [Монахов, Фирстов: 113; 
Корчагин: 97].

Системно-структурный подход рассматривает-
ся нами в проекции обеспечения равновесного со-
стояния системы, ее структурно-содержательной 
целостности и сбалансированности связей между 
ее элементами, детерминирующими процесс функ-
ционирования отдельных элементов и системы 

в целом (Ю.К. Бабанский, В.А. Якунин и др.). 
В процессе реализации системно-структурного 
подхода было установлено, что формирование 
профессиональной ответственности будущих офи-
церов ВКС России является системным, сложно 
структурированным процессом, интегрирующим 
многообразие связей между его компонентами, 
требующим согласованности их воздействия, вза-
имной обусловленности с целью сохранения це-
лостности и непротиворечивости самой системы, 
ее архитектуры под воздействием новаций, посту-
пающих из внешней среды или возникающих вну-
три пространства исследуемого процесса [Якунин: 
15; Бабанский: 65].

При определении методологических векторов 
моделирования весьма важным считаем обращение 
к научным постулатам компетентностного подхо-
да, концептуальный тезаурус которого представлен 
в исследованиях А.М. Митяевой, Я.С. Поляковой 
и др. В общеметодологических границах данного 
подхода исследовательский акцент делается на фор-
мировании у будущих специалистов способности 
и готовности к организации индивидуальной со-
циально-профессиональной траектории жизнедея-
тельности в ракурсе овладения ими компетенция-
ми, необходимыми для реализации общественных 
и профессиональных функций. Применение ком-
петентностного подхода к исследуемому процессу 
формирования профессиональной ответственности 
личности будущего офицера направлено на анализ 
состава требований, предъявляемых к будущему 
офицеру ВКС России, нормативно закрепленных 
в компетенциях, и определение системы педагоги-
ческих воздействий, способствующих становлению 
данных компетенций и развитию личности военно-
го специалиста [Митяева: 20; Полякова: 112].

Применение аксиологического подхода к мо-
делированию процесса формирования профес-
сиональной ответственности обусловлено не-
обходимостью ориентации профессиональной 
подготовки будущих военных летчиков на систему 
общечеловеческих ценностей, составляющих со-
циокультурный фундамент социально-професси-
онального бытия, организации педагогической 
поддержки в формировании ценностных и нрав-
ственных смыслов в соответствии с культивируе-
мыми в обществе приоритетами (Г.И. Чижакова, 
А.В. Кирьякова, Т.Б. Сергеева). В ходе реализации 
идей аксиологического подхода в рамках конструи-
рования модели формирования профессиональной 
ответственности будущих офицеров ВКС России 
определяется роль и место данного феномена (про-
фессиональной ответственности) в общей системе 
ценностных координат, направленность и содержа-
ние воспитательной работы с будущими военными 
специалистами, определяющей его формирование 
как представителя социально-профессиональной 
общности [Кирьякова: 89].
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Личностно-ориентированный подход направ-
ляет исследовательскую траекторию на личность 
будущего военного специалиста как самостоятель-
ного, активного субъекта собственного развития, 
обладающего ресурсным потенциалом для опре-
деления маршрута своей жизнедеятельности, клю-
чевых личностных приоритетов и «точек роста» 
(Е.В. Бондаревская, Г.И. Железовская, И.С. Яки-
манская). Использование основных положений 
личностно-ориентированного подхода для фор-
мирования профессиональной ответственности 
будущих военных летчиков позволяет констати-
ровать, что данный процесс должен ориентиро-
ваться на имеющийся у личности социально-про-
фессиональный опыт, отражающий ее отношение 
к социокультурным реалиям, нормативной обу-
словленности профессиональной среды, принятой 
в обществе системе норм и ограничений, регули-
рующих направленность и динамику проявления 
личностно-профессиональных качеств, готовности 
военного специалиста к выполнению принятых на 
себя обязательств [Бондаревская: 12].

Идеи рефлексивного подхода (Ф.Н. Алипха-
нова, Р.Р. Алиева, В.И. Кочетов, Г.И Веденеева), 
согласуясь с парадигмальными положениями 
личностно-ориентированного подхода, делают 
акцент на актуализацию личностного потенциала 
человека, выступающего ведущим фактором его 
саморазвития в социальном пространстве, регуля-
тором в построении индивидуального поведенче-
ского маршрута, активности и самостоятельности 
в определении социально одобряемых и личност-
но значимых приоритетов. Преломляя идеи реф-
лексивного подхода на процесс формирования 
профессиональной ответственности личности, мы 
акцентируем внимание на ориентации человека 
на самого себя в проекции субъективной оценки 
имеющихся ресурсов, самомониторинга личност-
ной успешности, критического осмысления и кор-
ректировки используемых когнитивно-поведенче-
ских моделей [Алипханова, Алиева: 47; Кочетов, 
Веденеева: 6].

Комплексное использование основных поло-
жений рассмотренных подходов, интеграция их 
методологических ориентиров позволяет, по наше-
му мнению, создать единый базис проектируемой 
модели, представить ее структурную компоновку 
и содержательное наполнение, спрогнозировать 
варианты ее функционирования и развития. Реали-
зация основных положений рассмотренных мето-
дологических подходов позволила нам структури-
ровать модель формирования профессиональной 
ответственности будущих офицеров ВКС России, 
интегрирующую систему блоков: целевой, содер-
жательный, инструментально-функциональный, 
контрольно-оценочный: 

– целевой блок модели определяет приоритет-
ную цель, состоящую в достижении будущими 

офицерами ВКС России высокого уровня профес-
сиональной ответственности, необходимого для 
решения служебных задач в процессе организации 
и осуществления летной деятельности и принятия 
управленческих решений; 

– содержательный блок модели представлен 
системой кластеров (программный, проблемно 
ориентированный, профессионально-воспитатель-
ный), которые образуют содержательно-смысловое 
поле организации работы по формированию у кур-
сантов профессиональной ответственности: про-
граммный кластер включает дисциплины учеб-
ного плана подготовки будущих офицеров ВКС 
России, которые в рамках своих содержательных 
параметров направлены на формирование компо-
нентов профессиональной ответственности с уче-
том требований ФГОС ВО, квалификационных 
требований (КТ), предъявляемых к военному спе-
циалисту; проблемно ориентированный кластер 
интегрирует специально разработанное содержа-
ние (образовательная программа «Профессиональ-
ная ответственность в деятельности офицера ВКС 
России»), систематизирующее вопросы, связанные 
с изучением понятийно-категориального аппарата 
и сущностных характеристик профессиональной 
ответственности, структурно встроенных в содер-
жание программного кластера в виде расширения 
теоретической базы соответствующих учебных 
дисциплин; профессионально-воспитательный 
кластер, предусматривающий комплекс воспита-
тельных мероприятий, реализуемых в процессе 
аудиторной и внеаудиторной деятельности, пред-
усматривающий активизацию воспитательного 
потенциала образовательно-развивающей и со-
циально-профессиональной среды, организацию 
курсантского самоуправления, поддержку на кон-
курсной основе личностных инициатив, проектов 
и предложений по оптимизации процесса про-
фессиональной подготовки в целях формирования 
профессиональной ответственности;

– инструментально-функциональный блок 
модели представлен системой методов (рассказ, 
беседа, демонстрация, пример, иллюстрация, по-
ощрение, дискуссии, диспуты, анализ конкретных 
ситуаций, проектирование, моделирование, упраж-
нение, тренировка, ролевые (деловые) игры и др.), 
форм (лекционные, семинарские, практические 
занятия, самостоятельная, научно-исследователь-
ская работа, тренажерная подготовка и учебные 
практики) и средств (печатные текстовые, аудио-
визуальные, информационно-коммуникационные, 
специальные (вооружение и военная техника, 
представленная в виде макетов узлов и агрегатов 
и в натуральную величину), входящие в состав тре-
нажерной базы военной образовательной органи-
зации), обеспечивающих реализацию содержания 
и процессуальную динамику функционирования 
модели в образовательной практике; 
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– контрольно-оценочный блок модели позволя-
ет определить соответствие полученных по итогам 
апробации модели результатов прогнозируемым на 
основе использования адекватной критериально-
оценочной базы, которая включает характеристи-
ку уровней (высокий, средний, низкий), критериев 
и показателей (дисциплинированность, профессио-
нальная направленность личности курсанта на во-
енно-профессиональную деятельность, мотивация 
ответственности, устойчивость в проявлении нрав-
ственных качеств, наличие теоретических знаний 
основ профессиональной ответственности, стрес-
соустойчивость личности и готовность к саморе-
гуляции) сформированности профессиональной 
ответственности и диагностического инструмента-
рия (методика «Многомерно-функциональная диа-
гностика ответственности «Ответственность–110» 
(ОТВ–110)» (О.В. Мулыхина), опросник для диагно-
стики уровня морально-этической ответственности 
личности, проверочный тест для оценки сформиро-
ванности когнитивного компонента профессиональ-
ной ответственности, методика Р. Лазаруса (опрос-
ник «копинг-стратегии»), методика «Использование 
метода наблюдения для оценки волевых качеств» 
(разработана А.И. Высоцким), методика диагности-
ки локуса контроля (Дж. Роттер), позволяющих обе-
спечить обратную связь и констатировать эффек-
тивность модели либо необходимость организации 
корректирующих процедур.

Функционирование модели, ее содержательных 
и инструментальных механизмов, организовано 
в рамках следующих этапов:

– организационного (экспликативного), при-
оритетной задачей которого является приучение 
будущих офицеров ВКС России к условиям обра-
зовательно-развивающей среды военного авиаци-
онного вуза, формирование теоретической базы 
проблемного поля профессиональной ответствен-
ности, ознакомление с особенностями летной дея-
тельности, ее профессиональными и нравственны-
ми смыслами;

– ориентировочно-деятельностного (квази-
профессионального), связанного с актуализацией 
в образовательно-развивающей среде военного 
авиационного вуза ситуаций, требующих принятия 
решений и проявления ответственности за управ-
ленческий выбор, активизацией включения бу-
дущих офицеров в процессы профессионального 
взаимодействия, совместного моделирования про-
фессиональных реалий;

– развивающего, направленного на развитие 
личностно-профессионального потенциала будуще-
го военного летчика, предоставление самостоятель-
ности в профессиональных действиях и принятии 
решений на основе активизации личностных регу-
ляторно-рефлексивных механизмов, обеспечиваю-
щих организацию траектории профессионально от-
ветственного поведения в профессиональной среде.

Таким образом, модель формирования про-
фессиональной ответственности будущих офи-
церов ВКС России, построенная с ориентацией 
на ключевые положения методологических под-
ходов, структурированная в соответствии с пред-
ложенными блоками, процессуально реализуемая 
в рамках обозначенных этапов, является значимым 
теоретическим конструктом, позволяющим пред-
ставить архитектуру и траекторию деятельности по 
формированию профессиональной ответственно-
сти личности. Применение приведенных в статье  
подходов к педагогическому моделированию и по-
строению модели, обоснованию содержательного 
маршрута ее реализации в образовательно-разви-
вающей среде военного авиационного вуза позво-
ляют, на наш взгляд, определить основные векторы 
организации данной работы в образовательных си-
стемах различного целевого назначения и обозна-
чить ведущие теоретико-прикладные ориентиры 
расширения исследовательского диапазона про-
блемы формирования профессиональной ответ-
ственности специалистов.
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