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Проблема исследования

Мотивационная сфера человека всегда 
интересовала психологическую науку 
и практику. В области изучения моти-

вационной сферы накоплено большое количество 
информации, касающейся самых различных ее 
аспектов. В литературе описываются особенности 
ценностно-мотивационной сферы, которые фор-
мируются в процессе профессионализации чело-
века [Казанцева, Олейник; Лавринович], динамика 
изменения личностных характеристик и мотивов 
деятельности, выявляются ведущие мотивы, харак-
терные для представителей различных профессий, 
а также для успешных и неуспешных сотрудников 
[Головёшкина, Головёшкин]. Однако большинство 
авторов для исследования мотивационной сферы 
используют в основном личностные опросники, 
которые ограничивают изучение мотивации толь-
ко теми конструктами, которые осознают сами 
испытуемые (или хотят их озвучить). За бортом 
остаются те мотивы людей, которые по каким-ли-
бо причинам не называются, но реально влияют на 
их жизнедеятельность. Кроме того, нам не удалось 
найти публикации, которые раскрывали бы влия-
ние устойчивых индивидуально-психологических 
характеристик на структуру мотивационной сферы 
человека, формируя еe константную основу (если 
это в принципе возможно). Прежде всего, именно 
задачами изучения скрытой мотивации и выявле-
ния устойчивых связей между индивидуально-
психологическими характеристиками и особенно-
стями мотивационной сферы мы руководствуемся 
в своих исследованиях. Эти задачи определили вы-
бор методов исследования и выборки испытуемых.

Основной целью данного исследования являет-
ся выявление личностных особенностей и особен-
ностей мотивационной сферы у представителей 
различных профессиональных направленностей, 
а также нахождение возможной взаимосвязи пси-
хологических особенностей с особенностями мо-
тивационной сферы.

Основной гипотезой нашего исследования явля-
ется предположение о том, что представители раз-
личной профессиональной направленности отлича-
ются по своим индивидуально-психологическими 
характеристикам и особенностями мотивационной 
сферы, а также, что существуют различия в струк-
туре мотивационной сферы, связанные с гендером.

Методика исследования
В рамках данного исследования изучались лич-

ностные особенности в связи с особенностями мо-
тивационной сферы.

Выраженность личностных качеств определя-
лась при помощи самоопросника «Пятифакторный 
опросник личности» Р.  МакКрае и П.  Коста (ва-
риант 5PFQ в адаптации А.Б. Хромова) [Хромов; 
Fadiman].

Получение информации об особенностях моти-
вационной сферы испытуемых было реализовано 
через проективную «Методику цветовых мета-
фор» И.Л. Соломина [Соломин]. Смысл методики 
заключается в нахождении ассоциативной связи 
самых привлекательных и непривлекательных цве-
тов для испытуемого с предложенными мотиваци-
онными понятиями, которые отражают основные 
сферы жизнедеятельности человека. Всего было 
использовано 35 понятий: Успех, Неудача, Обще-
ние, Радость, Моя учеба (Мое занятие спортом), 
Свобода, Мой отец, Каким (какой) я хочу быть, Лю-
бовь, Моя  работа, Конфликты, Угроза, Моя мать, 
Самоотдача, Власть, Моё настоящее, Конкурен-
ция, Искусство, Мой друг (подруга), Семья, Моё 
прошлое, Какой (какая) я на самом деле, Печаль, 
Мой преподаватель (Мой тренер), Моё увлечение, 
Неприятности, Интересное занятие, Страх, Мои 
обязанности, Моё будущее, Творчество, Матери-
альное благополучие, Раздражение, Моя карьера, 
Моя профессия. Результатом проведения методики 
является выделение самых значимых, актуальных 
и фрустрированных мотивов для испытуемого.

Для изучения соотношения личностных харак-
теристик и особенностей мотивационной сферы 
у  представителей различных профессиональных 
направленностей нами был применен корреляци-
онный анализ по Спирмену.

Испытуемые
В качестве испытуемых выступили представите-

ли различных профессиональных направленностей.
Выборка  1: студенты Института информаци-

онных технологий, математики и механики ННГУ 
им. Н.И.  Лобачевского в количестве 107  человек, 
из них 62  юноши и 45  девушек (M  = 19,6  лет, 
SD = 18 – 24 лет).

Выборка 2: профессиональные спортсмены 
различных видов спорта (студенты факультета фи-
зической культуры и спорта ННГУ им. Н.И. Лоба-
чевского) в количестве 55 человек, из них 31 юно-
ша и 24 девушки (M = 19,6 лет, SD = 18 – 23 лет).

Результаты и их обсуждение
Для математиков-юношей, математиков-деву-

шек, спортсменов-юношей и спортсменов-девушек 
было проведено сравнение личностных особенно-
стей, полученных при помощи «Пятифакторного 
личностного опросника», по следующим шкалам: 
«Экстраверсия  – Интроверсия», «Привязанность  – 
Отделенность», «Контролирование  – Естествен-
ность», «Эмоциональность  – Эмоциональная 
сдержанность», «Игривость – Практичность». Пока-
затели сравнивались с нормативными, указанными 
в методике, и между собой. В результате сравнения 
с нормативными показателями было выявлено, что 
выраженность личностных особенностей у пред-
ставителей всех профессиональных выборок, кроме 
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спортсменов-юношей, находится в пределах нор-
мы (средние значения). Для спортсменов-юношей 
характерна повышенная выраженность качества 
контролирования (среднее значение по выборке по 
фактору «Контролирование  – Естественность» со-
ставил 58,5 против 57,6 по нормативу).

Кроме того, оценивалась выраженность личност-
ных особенностей у математиков и спортсменов, 
разделенных по гендерному признаку. Выявилось, 
что юноши-спортсмены являются более практич-
ными по сравнению юношами-математиками (до-
стоверность различий по фактору «Практичность – 
Игривость» U  Манна  – Уитни  = 582; p  =  0,020). 
Девушки-спортсменки более экстравертированы по 
сравнению с девушками-математиками (достовер-
ность различий по фактору «Экстраверсия – Интро-
версия» U Манна – Уитни = 667,5; p = 0,021).

Важным аспектом нашего исследования было 
изучение особенностей мотивационной сферы 
в каждой выборке отдельно для юношей и девушек.

Итогом обработки данных по мотивационной 
сфере явились распределения рангов мотиваци-
онных понятий и выделение диапазонов понятий 
с высоким, средним и низким рейтингами для каж-
дой категории испытуемых. Приводим основные 
результаты.

Выявлен один универсальный, самый рейтин-
говый мотив, присутствующий в каждой выборке 
независимо от пола, – это мотив «Каким (какой) 
я хочу быть». Наличие данного мотива отражает 
особенности возраста испытуемых и ведущую со-
циальную потребность самоопределения.

Интересно отметить выявленные гендерные 
и  профессиональные различия в иерархии мо-
тивов. У юношей-математиков предпочитаемым 
мотивом является мотив «Мое будущее», избега-
емым – «Неприятности». У девушек-математиков 
предпочитаемым мотивом является «Успех», из-
бегаемым – «Неудача». Для всех спортсменов не-
зависимо от пола предпочитаемым является мотив 
«Успех». У спортсменов-юношей избегаемый мо-
тив – «Неудача», у спортсменов-девушек – мотив 
«Неприятности».

Следующим аспектом нашего исследования 
был поиск взаимосвязей личностных характери-
стик с особенностями мотивационной сферы.

В наших исследованиях было обнаружено, 
что у экстравертированных юношей-математиков 
значимыми (в порядке убывания) являются мо-
тивы: «Любовь» (t = 0,355, p = 0,01), «Общение» 
(t = 0,297, p = 0,05), «Власть» (t = 0,266, p = 0,05). 
Для интровертированных юношей-математи-
ков весьма значим мотив «Мой преподаватель» 
(t = –0,264, p = 0,05). Интересно отметить, что все 
три наиболее значимых мотива («Любовь», «Об-
щение», «Власть») у экстравертированных юно-
шей-математиков предполагают активные отноше-
ния с окружающими, что в общем-то соответствует 

сущности качества экстравертированности. Мотив 
«Мой преподаватель» предполагает ориентацию, 
прежде всего, на значимых людей, но не на дей-
ствия, что согласуется с пониманием качества ин-
тровертированности.

Дисциплинированные, с отсутствием склон-
ности к привязанности (фактор «Привязан-
ность  –  Отделенность») юноши-математики де-
монстрируют значимость мотивов «Неудача» 
(t = –0,347, p = 0,01), «Печаль» (t = –0,346, p = 0,01), 
«Свобода» (t = –0,265, p = 0,05). Мы не можем до-
подлинно утверждать, что именно мотив избегания 
неудач формирует качество дисциплинированно-
сти, но выглядит эта связка весьма достоверно. То, 
что независимые люди очень ценят свободу, также 
хорошо подтверждается практикой жизни. В дан-
ном случае мы получили экспериментальное, из-
меренное подтверждение жизненных наблюдений. 
Интересно, что в этой связке оказывается мотив 
«Печаль». Мы можем предположить, что ограни-
чение эмоциональных привязанностей с другими 
людьми и недостаточность переживаний состоя-
ния успеха действительно сопровождается скорее 
печалью, чем радостью. Для юношей-математиков, 
которые более склонны проявлять дружеское рас-
положение, доверие, сотрудничество, а также за-
висимость и принятие индивида группой, значимы 
такие мотивы, как «Успех» (t = –0,298, p = 0,05), 
«Семья» (t  = 0,316, p  = 0,05) и «Мое прошлое» 
(t = 0,302, p = 0,05).

Для целеустремлённых, добросовестных, ме-
тодичных и настойчивых (фактор «Контролиро-
вание  – Естественность») юношей-математиков 
значимы мотивы «Семья» (t  = 0,483, p  = 0,01), 
«Самоотдача» (t = 0,310, p = 0,05), «Мои обязан-
ности» (t  = 0,307, p  = 0,05), «Успех» (t  = 0,301, 
p = 0,05) и «Моя мать» (t = 0,259, p = 0,05). Мо-
тивация достижения с самоотдачей и осознанием 
своих обязанностей действительно требует от че-
ловека развитого качества самоконтроля. Интерес-
но отметить, что в эту связку входят понятия «Моя 
семья» и «Моя мать», что наводит на размышле-
ния о роли семейного воспитания в формирова-
нии данных качеств и мотивов. Для тех юношей-
математиков, которые предпочитают «плыть по 
течению жизни», наиболее значимыми оказались 
мотивы «Печаль» (t = –0,357, p = 0,01), «Раздраже-
ние» (t = –0,277, p = 0,05) и «Неудача» (t = –0,276, 
p = 0,05). Отсутствие самоконтроля связано с мо-
тивацией избегания неудач и отрицательным эмо-
циональным фоном.

Юноши-математики, склонные к восприятию 
необычных образов, мыслей, чувств, символики 
искусства и получающие наслаждение от этого 
(фактор «Игривость  – Практичность»), демон-
стрируют значимость мотивов «Власть» (t = 0,330, 
p  =  0,05) и «Любовь» (t  = 0,274, p  = 0,05). Для 
практичных юношей-математиков значимыми из-
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бегаемыми мотивами являются мотивы «Неприят-
ности» (t = –0,329, p = 0,05) и «Печаль» (t = –0,282, 
p = 0,05).

У экстравертированных девушек-математиков, 
так же как и у юношей, значимым является мотив 
«Общение» (t = 0,343, p = 0,05). В отличие от юно-
шей, для них значимым является мотив «Работа» 
(t  = 0,343, p  = 0,05). Контролирующие девушки-
математики демонстрируют значимость мотива 
«Власть» (t = 0,318, p = 0,05) и незначимость мо-
тивов «Конфликт» (t = –0,427, p = 0,01) и «Печаль» 
(t = –0,364, p = 0,05). Эмоционально сдержанные 
девушки-математики также не стремятся к «Вла-
сти» (t  = –0,351, p  = 0,05). Девушки-математики, 
склонные к восприятию необычных образов, мыс-
лей, чувств, символики искусства и получающие 
наслаждение от этого, характеризуются значимым 
мотивом «Интересное занятие» (t = 0,354, p =0 ,05), 
в отличие от юношей с такими качествами, которые 
интересуются больше «Любовью» и «Властью». 
В данном случае мы наблюдаем интересное разли-
чие в мотивах юношей и девушек с аналогичным 
личностным качеством. Причину такого различия 
без дополнительных исследований мы назвать за-
трудняемся, хотя больше склоняемся к влиянию 
культурной среды.

Что касается выборки спортсменов, то здесь 
были получены следующие результаты. Для спор-
тсменов-юношей с разными личностными каче-
ствами самым значимым является мотив «Мой 
тренер». Для эмоционально сдержанных юно-
шей-спортсменов этот мотив самый значимый 
(t = –0,626, p = 0,01), далее по убывающей: юно-
ши-спортсмены с выраженной эмоциональной 
привязанностью (t  = 0,583, p  = 0,05), экстравер-
ты (t = 0,512, p = 0,05). Интересно отметить, что 
юноши с выраженной эмоциональной привязан-
ностью, показавшие значимость тренера в их жиз-
ни, фактически сводят на нет значимость мотивов 
«Мой отец» (t = –0,616, p = 0,05) и «Материальное 
благополучие» (t = –0,519, p = 0,05).

Эмоционально сдержанные юноши-спортсме-
ны продемонстрировали значимость (в порядке 
убывания) следующих мотивов: «Самоотдача» 
(t  =  –0,738, p  = 0,01), «Обязанности» (t  = –0,642, 
p = 0,01), «Неприятности» (t = –0,520, p = 0,05).

Контролирующие юноши-спортсмены демон-
стрируют значимость мотива «Печаль» (t = 0,583, p = 
0,05), избегают мотивов «Материальное благополу-
чие» (t = –0,595, p = 0,05), «Моя семья» (t = –0,588, 
p = 0,05) и «Моя мать» (t = –0,580, p = 0,05).

Анализируя женскую часть спортивной вы-
борки, отметим, что экстравертированные спор-
тсменки показывают значимость мотива «Власти» 
(t = 0,865, p = 0,01). Интересно, что экстраверти-
рованные девушки-математики больше интере-
суются работой, а вот юноши-математики, ана-
логично спортсменкам, – властью. По-видимому, 

экстравертированность, предполагающая наличие 
мотивов к активной деятельности, реализуется по-
разному, в зависимости не столько от пола, сколько 
от профессии. В свою очередь, различные профес-
сии выдвигают различные требования к уровню 
активности.

У эмоционально сдержанных спортсменок 
предпочитаемым мотивами являются «Мой тре-
нер» (t = –0,650, p = 0,05), «Интересное занятие» 
(t  = –0,639, p  = 0,05), «Профессия» (t  = –0,609, 
p = 0,05). Отметим, что у эмоционально сдержан-
ных спортсменок личные интересы совпадают 
с профессиональными.

Для девушек-спортсменок с эмоциональной 
привязанностью значимы мотивы «Обязанности» 
(t = 0,637, p = 0,05) и «Моя мать» (t = 0,594, p = 0,05), 
в отличие от контролирующих, которые показа-
ли значимость мотивов «Мой отец» (t  =  0,682, 
p = 0,05) и «Какой я хочу быть» (t = 0,600, p = 0,05). 
Здесь очевидна взаимосвязь различных личност-
ных особенностей с влиянием матери и отца.

Практичные спортсменки, в отличие от де-
вушек-математиков с такими же качествами, 
показали значимость мотива «Мое увлечение» 
(t = –0,648, p = 0,05) и меньшую значимость «Люб-
ви» (t = 0,580, p = 0,05).

Выводы
1. Экспериментально подтвержден факт суще-

ствования универсального ведущего мотива, отра-
жающего потребность самоопределения, характер-
ного для молодежной возрастной группы. 

2. Выявлены гендерные и профессиональные 
различия в иерархии мотивов и во взаимосвязях 
мотивов и личностных характеристик. Юноши-
спортсмены характеризуются большей практично-
стью по сравнению с юношами-математиками.

Девушки-спортсменки более экстравертирова-
ны по сравнению с девушками-математиками.

3. Качество экстравертированности показало 
взаимосвязь с мотивами, предполагающими ак-
тивное взаимодействие с людьми. Интровертиро-
ванность предполагает ориентацию на значимых 
людей.

4. Мотивация избегания неудач характерна для 
дисциплинированных, не склонных проявлять при-
вязанность, пассивных испытуемых. Она сопрово-
ждается отрицательным эмоциональным фоном.

5. Мотивация достижения с самоотдачей и осоз-
нанием своих обязанностей характерна для испытуе-
мых с развитым самоконтролем, с положительными 
эмоциональными социальными связями и сопряже-
на с формирующим влиянием семьи и матери.
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