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Актуальность статьи определяется возрастающим запросом современного общества на определение уровня го-
товности специалистов сферы образования реализовывать инклюзивный подход в обучении в соответствии с тре-
бованиями образовательных и профессиональных стандартов. Рассматриваются значимые направления повышения 
квалификации педагогических работников, которые могут оказаться наиболее востребованными при организации 
непрерывного профессионального образования специалистов общеобразовательных учреждений. На материале 
диагностического исследования особенностей метапредметных педагогических компетенций впервые представ-
лен сравнительный анализ степени сформированности коррекционно-развивающей компетенции у педагогических 
работников ряда специальностей: учителей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, педагогов-дефектологов. 
Дана развернутая характеристика отдельных индикаторов данной компетенции и уровня их освоения различными 
группами специалистов. Определены значимые позитивные характеристики в личностной и профессиональной по-
зиции педагогов, связанные с высоким уровнем мотивационной готовности к активизации работы с детьми с огра-
ниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного класса и накопленным опытом психолого-педагогиче-
ского взаимодействия в рамках имеющихся в образовательных учреждениях организационных структур. Выявлены 
типичные профессиональные дефициты, связанные с недостаточным уровнем владения специальными технология-
ми, методами и средствами создания коррекционно-развивающей среды, а также реализацией рефлексивного анали-
за собственной профессиональной деятельности в условиях инклюзивной образовательной практики. 
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Вопросы компетентности специалистов 
образовательных организаций долгое 
время находятся в центре внимания мно-

гих исследователей, а совершенствование уровня 
их профессиональной компетентности – один из 
ключевых ориентиров процесса реформировании 
современной системы образования. 

При всем многообразии взглядов понятие «про-
фессиональная компетентность» в самом обобщен-
ном представлении можно трактовать как профес-
сионализм личности, совокупность теоретического 
и практического опыта в той или иной сфере [Аки-
мова, Лисицинская] и характеризовать через со-
держание отдельных компетенций, включающих 
совокупность взаимосвязанных качеств личности, 
знаний, умений, навыков, способов дея тельности, 
задаваемых по отношению к определенному кругу 
предметов и процессов [Хуторской, Хуторская].

Обратим внимание, что в настоящее время осо-
бые ожидания складываются в отношении при-
ращения метапредметных компетенций педагоги-
ческих работников (среди них – технологическая, 
методическая, информационно-коммуникацион-
ная, исследовательская, коммуникативная, управ-
ленческая, мотивирующая, компетенция само-
образования, креативная и др.). В этом понятии 
подразумевается наличие способностей и готов-
ность решать универсальные профессиональные 
задачи на основе сформированных полипредмет-
ных и полифункциональных умений и навыков, 
применимых в разных сферах и областях, это каче-
ства личности, позволяющие профессионалу быть 
гибким, мобильным, успешным и эффективным 
в динамично меняющихся обстоятельствах [Анси-
мова, Золотарева]. 

Особое внимание в перечне метапредметных 
компетенций обращается на инклюзивные ком-
петенции, связанные с работой педагогов с деть-
ми с особыми образовательными потребностями. 
И.Н. Хафизуллина [Хафизуллина] относит компе-
тенции в данной области к уровню специальных 
профессиональных компетенций учителей и ха-
рактеризует в целом инклюзивную компетент-
ность как интегративное личностное образование, 
обуславливающее способность осуществлять про-
фессиональные функции в процессе инклюзивно-
го образования, учитывая разные образовательные 
потребности учащихся и обеспечивая включение 
ребенка с ограниченными возможностями здоро-
вья (ОВЗ) в среду образовательной организации, 
и создавать условия для развития и саморазвития 
детей. Как синонимичное рассмотренным может 
быть охарактеризовано и понятие «коррекционно-
развивающая компетенция» [Никодимова] – одна 
из важнейших составляющих современных мета-
предметных педагогических компетенций, связан-
ная с готовностью организовывать обучение детей 
с ОВЗ в общеобразовательном классе.

Операциональный подход к описанию указан-
ной сферы профессиональной деятельности при-
сутствует как в отечественных, так и в зарубежных 
публикациях. Н.А. Строгова [Строгова] интерпре-
тирует ее через совокупность видов деятельности 
(диагностической, коммуникативной, дидактиче-
ской, прогностической, трансформационной, вос-
питательной, социальной). М. Петерсон и Т. Смит 
[Peterson, Smith] выделяют общепедагогические, 
специальные, эмоционально-интерактивные и ор-
ганизационно-управленческие характеристики 
и определяют как ключевую способность учи-
теля использовать оптимально организованный 
и подходящий в данный момент времени педа-
гогический стиль взаимодействия с учащимися, 
имеющими нетипичные потребности. Розеберри-
Маккиббин [Roseberry-McKibbin] и М.Л. Вехмей-
ер [Wehmeyer] делают акцент на коммуникацию 
педагога с инклюзивным классом в целом и спо-
собы подачи пошаговых вербальных инструкций 
детям в частности.

И в зарубежных, и в российских работах рас-
сматривается и такое понятие, как «инклюзивная 
готовность»: В. Эдвардс, А. Гриинвальд, Ф. Хайдер 
анализируют процесс ее формирования в контексте 
социальных установок профессионала [Edwards; 
Greenwald; Heider]; В.В. Хитрюк [Хитрюк] – опи-
сывает как сложное интегральное субъектное каче-
ство личности педагога, опирающееся на комплекс 
академических, профессиональных и социально-
личностных компетенций и определяющее воз-
можность эффективной профессионально-педаго-
гической деятельности в условиях инклюзивного 
образования. 

Абсолютное большинство исследователей под-
ходят в своих рассуждениях к необходимости оцен-
ки отдельных компонентов различных педагоги-
ческих компетенций, проведения измерительных 
и сопоставительных процедур в их изучении [Ан-
симова, Золотарева; Никодимова; Хитрюк], пред-
лагая систему индикаторов, признаков проявления 
значимых профессиональных качеств, умений, на-
выков. Однако существующие на данный момент 
исследования инклюзивных компетенций пред-
ставляются весьма фрагментарными, поскольку 
охватывают исключительно учителей, выступаю-
щих лишь одним из субъектов инклюзивной обра-
зовательной практики. Такой подход оказывается 
явно недостаточным, поскольку инклюзия детей 
с ОВЗ в среду их нормативно развивающихся свер-
стников предполагает психолого-педагогическое 
сопровождение ребенка, оказание комплексной 
коррекционно-развивающей помощи при коор-
динации усилий и согласованных действиях всех 
специалистов, работающих в образовательной ор-
ганизации. 

Опыт собственной практической деятельности 
позволяет нам констатировать, что учителя испы-
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тывают серьезные затруднения в направлении ор-
ганизации инклюзивной практики, они ожидают 
от своих коллег (педагогов-психологов, логопедов, 
дефектологов) соответствующей поддержки, одна-
ко сведений, в каких вопросах указанные специ-
алисты готовы оказать такую требуемую помощь, 
на данный момент в научно-методической литера-
туре не представлено. 

Можно предположить, что каждую из категорий 
педагогических работников, исходя из особенностей 
базового профессионального образования, имею-
щихся знаний, умений, опыта практической дея-
тельности, специфических профессиональных осо-
бенностей, характеризуют некоторые специфичные 
по уровню и степени сформированности отдельных 
компонентов показатели готовности к реализации 
коррекционно-развивающих задач в учебно-воспи-
тательном процессе. При этом не вызывает сомне-
ний, что все сотрудники образовательного учреж-
дения должны быть готовы к взаимодействию друг 
с другом в решении большого количества вопросов 
реализации инклюзивной практики. 

Соответственно, с одной стороны, становится 
необходимым выявление тех аспектов деятельно-
сти, в которых отдельные категории работников 
чувствуют достаточную собственную подготов-
ленность и уверенность. Это определит понима-
ние, кто из специалистов готов взять на себя ини-
циативу, ответственность в решении тех или иных 
вопросов сопровождения не просто в силу суще-
ствующих формальных обязанностей, а с учетом 
реальных имеющихся профессиональных и лич-
ностных ресурсов. С другой, требуется выявление 
и дефицитарной составляющей в профессиональ-
ных компетенциях сотрудников образовательных 
организаций, которое позволит организовать гра-
мотное целенаправленное инвестирование в под-
готовку специалистов с учетом их актуальных 
и долговременных профессиональных запросов. 
Тем самым могут быть реализованы идеи индиви-
дуальных образовательных траекторий в форми-
ровании компетенций педагогических работников 
не только в рамках формального, но и в сфере их 
неформального образования.

В силу сложившихся в образовательной прак-
тике обстоятельств целью нашей работы стало 
осуществление сравнительного анализа уровня 
сформированности коррекционно-развивающих 

компетенций у педагогических работников раз-
личных специальностей. В качестве диагности-
ческого инструментария была избрана методика 
самооценки педагогами сформированности мета-
предметных компетенций [Никодимова], посколь-
ку содержание блока «коррекционно-развивающая 
компетенция» четко соотносится с реальной про-
фессиональной практикой ключевых специалистов 
учреждения общего образования и позволяет дать 
оценку уровня и специфики проявления инклюзив-
ных компетенций учителей, педагогов-психологов, 
учителей-логопедов, дефектологов. 

В исследовании приняли участие в общей 
сложности около 200 специалистов, участников 
программы повышения квалификации по направ-
лению «Организация психолого-педагогического 
сопровождения детей с ограниченными возможно-
стями здоровья в общеобразовательной организа-
ции» Ярославской области, в том числе 124 учите-
ля, 38 педагогов-психологов, 33 учителя-логопеда, 
14 учителей-дефектологов. 

Полученные данные позволяют сделать ряд 
выводов относительно уровня сформированно-
сти готовности отдельных категорий педагогиче-
ских работников осуществлять профессиональные 
функции с учетом включения в образовательный 
процесс обучающихся с ОВЗ (см. табл. 1).

Единичны случаи оценки специалистами своей 
готовности работать с детьми с ОВЗ как «критиче-
ской», связанной с несистемностью и отрывочно-
стью знаний о проблеме, трудностями в установ-
лении взаимосвязи наблюдаемых педагогических 
явлений, применения теоретических знаний для 
решения стандартных задач профессиональной де-
ятельности. Порядка 20 % педагогических работни-
ков (и среди них около трети опрошенных педаго-
гов-психологов) проявляют «пороговый» уровень, 
характеризующийся стремлением использовать 
в своей практической деятельности лишь готовые 
разработки, рекомендации, без их творческой пере-
работки и обоснованного выбора путей решения 
проблем. Находясь на этом уровне, специалист ис-
пытывает затруднения в проектировании стратегии 
своей деятельности, поскольку владеет отдельными 
элементами методической системы, коррекционно-
развивающей работы, не выстраивая их в системе. 

Большинство участников опроса (около по-
ловины в каждой группе) склонны характеризо-

Таблица 1
Уровень сформированности коррекционно-развивающей компетенции  

педагогических работников

Субъекты
Уровень сформированности компетенции

критический пороговый допустимый оптимальный

Учителя (%) 2 15 53 26

Педагоги-психологи (%) 0 32 50 18

Учителя-логопеды (%) 0 19 54 27

Педагоги-дефектологи (%) 0 14 43 43
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вать свою готовность к реализации инклюзивных 
компетенций как «допустимую»: основываясь 
на существующих методических рекомендациях, 
нормативных требованиях, они могут проанали-
зировать и осознанно выбрать последовательность 
применения методов, технологий, средств, психо-
лого-педагогического инструментария, проектируя 
образовательный процесс с учетом ряда факторов 
в долгосрочном формате. Около четверти опрошен-
ных учителей-предметников, учителей-логопедов, 
лишь 18 % педагогов-психологов и 43 % дефек-
тологов характеризуются «оптимальным» уров-
нем сформированности изучаемой компетенции, 
то есть способны самостоятельно формировать 
наиболее результативные способы достижения об-
разовательных результатов школьников, в том чис-
ле на основе проведенного исследования, готовы 
конструировать образовательный процесс с учетом 
особенностей развития обучающихся и норматив-
ных требований. 

Таким образом, большое количество специ-
алистов испытывают серьезные затруднения в ре-
шении возникающих профессиональных задач, 
связанных с инклюзивной практикой. Сопостав-
ление этих задач с требованиями профессиональ-
ных стандартов позволяет выделить отдельные 
индикаторы исследуемой компетенции в виде со-
вокупности взаимосвязанных знаний и умений, за-
даваемых по отношению к ситуации инклюзивного 
образования, и оценить степень их сформирован-
ности в деятельности разных категорий педагоги-
ческих работников (см. табл. 2).

Как мы можем отметить, максимальное выра-
жение получает индикатор, связанный с умением 
специалистов понимать документацию друг друга, 
взаимодействовать в формате школьного психоло-
го-педагогического консилиума, составлять пси-
холого-педагогический портрет школьника с ОВЗ. 
Показатели выраженности данного параметра у от-
дельных специалистов (психологов, дефектологов, 
логопедов), согласно статистической оценке кри-

терия Краскела – Уоллиса (H-критерий), значимо 
не различаются (hэмп. = 0,27499; p = 0,87154). 
Самооценка участниками опроса собственной 
мотивационной составляющей в реализации за-
дач инклюзивного подхода (направленности на 
осуществление деятельности с обучающимися 
вне зависимости от его особенностей) может быть 
признана позитивной: максимальное выражение 
она получает в позиции дефектологов и минималь-
ное – в позиции педагогов-психологов (различия 
незначимы: hэмп. = 4,31681; p = 0,11551).

Меньшую уверенность в знании индивидуаль-
но-типологических особенностей и образователь-
ных потребностей обучающихся с ОВЗ разных 
нозологических групп проявляют педагоги-пси-
хологи и учителя; подчеркнем, что это именно те 
работники, которые точно присутствуют в каждом 
образовательном учреждении. Присутствие в шко-
ле учителя-логопеда и педагога-дефектолога могло 
бы частично компенсировать подобные професси-
ональные дефициты, поскольку они явно лучше 
осведомлены об особенностях познавательной 
деятельности и личностного развития разных кате-
горий обучающихся с ОВЗ (значимость различий 
в оценке этих позиций подтверждена: hэмп. = 7,07; 
p = 0,02916).

Минимальная оценка дана каждой из групп, 
участвовавших в опросе, важнейшему индикато-
ру, связанному с умениями применять специаль-
ные технологии, методы и средства в создании 
коррекционно-развивающей среды. Не удовлетво-
рены специалисты собственным уровнем готов-
ности адаптировать и(или) модифицировать обра-
зовательные программы с учетом типологических 
и индивидуальных особенностей обучающихся 
с ОВЗ, применять технологии дифференцирован-
ного и коррекционно-развивающего обучения, 
проектировать, корректировать и реализовывать 
программы индивидуального развития обучающе-
гося с ОВЗ в соответствии с задачами достижения 
всех видов образовательных результатов. Менее 

Таблица 2
Выраженность отдельных индикаторов коррекционно-развивающей компетенции  

у педагогических работников

Индикаторы
Выраженность

(в % от максимально возможного)

учителя психологи логопеды дефектологи

направленность на осуществление деятельности с обучающимися с ОВЗ 79 71 81 86

знание индивидуально-типологических особенностей обучающихся 
с ОВЗ разных нозологических групп и их потребностей 70 63 71 77

умение применять специальные технологии, методы и средства, создавать 
коррекционно-развивающую среду 64 59 67 69

умение понимать специализированную документацию, составлять 
характеристику обучающегося с ОВЗ и взаимодействовать с участниками 
образовательных отношений

80 78 85 84

умение анализировать, оценивать собственный опыт образования обучаю-
щихся с ОВЗ и удовлетворять потребность в повышении уровня своей 
коррекционно-развивающей компетентности

68 64 71 69
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всего уверенность в данном отношении ощущают 
педагоги-психологи и учителя. Логопеды и дефек-
тологи, согласно полученным данным, могут стать 
источниками компенсации этих проблем, без них 
реальной поддержки ребенку с ОВЗ в данном во-
просе школа оказать не сможет (вывод этот под-
тверждается статистически, значимость различий 
установлена: hэмп. = 7,07; p = 0,02916).

Практически единодушно как один из самых 
проблемных специалисты образовательного уч-
реждения выделяют рефлексивный компонент, 
связанный с оценкой собственного опыта сопро-
вождения обучающихся с ОВЗ. Этот аспект можно 
расценивать как явно дефицитарный для каждой из 
рассмотренных групп (значимость различий меж-
ду позициями специалистов не подтверждается: 
hэмп. = 0,65806; p = 0,71962).

Таким образом, выявляется явная неравномер-
ность в степени сформированности отдельных ин-
дикаторов коррекционно-развивающей компетен-
ции у различных специалистов образовательного 
учреждения, осуществляющих психолого-педаго-
гическое сопровождение детей с ОВЗ в образова-
тельном процессе. Максимальную подготовлен-
ность к решению всего комплекса задач проявляют 
учителя-дефектологи и учителя-логопеды. К сожа-
лению, мы вынуждены констатировать, что данные 
специалисты крайне редко являются штатными со-
трудниками общеобразовательных организаций, 
а именно они могли бы не просто внести свой про-
фессиональный вклад в обеспечение инклюзивной 
практики, но и сыграть определяющую роль в по-
вышении уровня подготовленности других специа-
листов к организации коррекционно-развивающей 
поддержки школьников, особенно имеющих нети-
пичные образовательные потребности.
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