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Аннотация. Среднее профессиональное образование (СПО) занимает значимое положение в системе образования Рос-
сийской Федерации. В современном обществе существует потребность в разноуровневых системах образования, 
которые могут обеспечить компетентных и конкурентоспособных специалистов на рынке труда. В результате это-
го получение качественного образования становится ясной и обоснованной целью как для молодого поколения, 
так и для взрослых. Качество образования остается одним из ключевых факторов для успешного развития страны. 
От него непосредственно зависят прогресс различных сфер, таких как технологии, экономика, информатизация, об-
разование и общество в целом. СПО играет важную роль в подготовке квалифицированной рабочей силы, соответ-
ствующей потребностям различных отраслей экономики. В ней ставится задача не только обеспечения обучающих-
ся профессиональными знаниями и навыками, но и формирования общекультурных компетенций. Важность СПО 
заключается в том, что оно обеспечивает социально-экономическую мобильность населения, способствует интегра-
ции выпускников в общество и повышению их социального статуса. Однако реализация эффективной и качествен-
ной профессиональной подготовки студентов СПО сталкивается с рядом проблем. Некоторые из них включают не-
обходимость обновления образовательных программ в соответствии с современными требованиями рынка труда, 
усиление практической составляющей обучения, повышение профессиональной компетентности педагогического 
коллектива, внедрение информационно-образовательных технологий и развитие профориентационной работы. Ре-
шение этих проблем требует совместных усилий государства, общественности, работодателей и профессиональ-
ных образовательных учреждений. Таким образом, развитие качественного образования в СПО остается актуаль-
ной задачей, влияющей на национальное развитие в целом. 
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Исследование образовательных, технологических, 
экологических, демографических, информационных, 
мировоззренческих и нравственных проблем нашего 
времени показало, что они тесно связаны с уровнем 
образования, миропонимания и мировоззрения. Это 
создает потребность внести изменения в образова-
тельную сферу и повысить качество как общего, так 
и профессионального образования.

В современных условиях существует расту-
щая потребность в специалистах, подготовленных 
в учебных заведениях среднего профессионального 
образования. Соответствуя требованиям современ-
ной образовательной среды, которая ориентирована 
на удовлетворение потребностей конкретной аудито-
рии, педагогам необходимо повысить свою профес-
сиональную компетентность и гибкость в адаптации 
к изменяющейся среде.

Одна из важных проблем в образовании возника-
ет из-за противоречия между новыми целями обра-
зовательной системы и недостаточной готовностью 
педагогов к работе в современных условиях. Отсут-
ствие соответствующих знаний, навыков и понима-
ния новых требований и методов преподавания мо-
жет создавать препятствия в достижении этих целей.

Для преодоления этой проблемы требуется ак-
тивное развитие профессиональных компетенций 
педагогического коллектива, обновление содержа-
ния образования, внедрение инновационных мето-
дов и технологий обучения, а также создание усло-
вий для постоянного развития и профессионального 
роста педагогов. Только через систематические уси-
лия в сфере профессионального развития педагогов 
можно обеспечить адекватное решение современных 
вызовов и требований образования.

Очевидно, что решение указанного противоре-
чия в значительной степени зависит от повышения 

in the labor market. As a result, getting a high-quality education becomes a clear and reasonable goal for both the younger 
generation and adults. The quality of education remains one of the key factors for the successful development of the country. 
Progress in various fields, such as technology, economics, informatization, education and society as a whole, directly 
depend on it. SPE plays an important role in the training of a skilled workforce that meets the needs of various sectors of 
the economy. It aims to provide students not only with professional knowledge and skills, but also with the formation of 
general cultural competencies. The importance of vocational education lies in the fact that it ensures the socio-economic 
mobility of the population, promotes the integration of graduates into society and increases their social status. However, 
the implementation of effective and high-quality vocational training for students of secondary vocational education is 
faced with a number of problems. Some of them include the need to update educational programs in accordance with 
modern requirements of the labor market, strengthening the practical component of training, improving the professional 
competence of the teaching staff, the introduction of information and educational technologies and the development of career 
guidance. Solving these problems requires the joint efforts of the State, the public, employers and professional educational 
institutions. Thus, the development of high-quality education in secondary education remains an urgent task affecting 
national development as a whole.
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уровня профессиональной компетентности педаго-
гов. Это в дальнейшем и привело к изменению тре-
бований к личностно-профессиональным качествам 
современного преподавателя, который должен быть 
в состоянии сформировать систему знаний и опре-
деленные профессиональные навыки у обучающих-
ся [Пурин: 124]. Проблема престижа профессии всё 
чаще привлекает внимание многих исследователей. 
В современной сложной социально-экономической 
ситуации невозможно характеризовать престиж про-
фессии педагога одним словом – «низкий», «сред-
ний» или «высокий».

Прежде всего, необходимо осмыслить понятие 
«престиж». Проблема престижа профессии педаго-
га была глубоко изучена социологом Ф.Г. Зиятдино-
вой [Зиятдинова]. Ученый подчеркивает, что престиж 
представляет собой многогранный феномен: 1) это 
компаративная оценка обществом социальной зна-
чимости различных объектов; 2) это функциональная 
важность профессии; 3) это степень уважения и при-
знания, которыми пользуется индивидуальный пред-
ставитель определенной профессии; 4) это внутрен-
нее качество, которое определяет выбор личностью 
определенной профессии. 

Престиж профессии педагога связан с социокуль-
турными и экономическими факторами, а также с об-
щественным мнением и восприятием работы педа-
гогов. Оказывается, что престиж педагогической 
профессии может быть связан с различными факто-
рами, такими как воспитательное и образовательное 
значение работы, влияние на будущее общества, глу-
бина познания и передачи знаний, а также этические 
и моральные аспекты профессии. При этом престиж 
профессии педагога может варьироваться в зависи-
мости от конкретных социокультурных и экономиче-
ских условий и изменяться со временем.
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Развитие высокого престижа педагогической про-
фессии требует системных мер, включая улучшение 
материально-технической базы учебных заведений, 
создание благоприятных условий для профессио-
нального роста и развития педагогов, обеспечение 
социального признания и вознаграждения за их труд. 
Кроме того, необходимо активно работать с обще-
ственным мнением и формировать положительное 
восприятие педагогической профессии в обществе.

Таким образом, повышение престижа профессии 
педагога зависит от понимания многогранности пре-
стижного статуса, признания важности и социальной 
значимости работы педагогов, а также от внедрения 
соответствующих мер и программ поддержки и раз-
вития педагогической профессии [Зиятдинова: 63]. 

Исходя из вышеуказанных определений, можно 
заключить, что престиж – это комплексная характе-
ристика, которая объединяет объективные и субъ-
ективные факторы. Престиж профессии педагога 
определяется взаимодействием общественной оцен-
ки и субъективного мнения самого педагога о своей 
профессии. Важно учитывать, что педагогическая 
культура специалистов формируется в специализиро-
ванных образовательных учреждениях, но постоянно 
развивается и обогащается в процессе практической 
деятельности в образовательных учреждениях, а так-
же через непрерывное послевузовское образование.

С целью повышения престижа профессии педа-
гога необходимо уделять внимание развитию педа-
гогической культуры и профессиональной компе-
тентности педагогов. Это включает в себя улучшение 
методов обучения, повышение уровня знаний и на-
выков в своей предметной области, а также развитие 
требуемых навыков социального взаимодействия. 
При этом важно также предоставлять возможности 
для непрерывного профессионального развития и об-
мена опытом, а также создавать условия для социаль-
ной поддержки и признания педагогической работы.

Таким образом, поддержка и развитие педагоги-
ческой культуры и профессиональной компетент-
ности педагогов играют важную роль в увеличении 
престижа профессии педагога. Это способствует по-
вышению статуса профессии, привлекательности 
для молодых людей и общественному признанию 
значимости педагогической деятельности в обще-
стве [Громкова: 25; Громкова: 1].

Одним из важных факторов, формирующих про-
фессионально-педагогическую культуру, является 
окружающая педагогическая среда, в которой взаи-
модействует педагог-профессионал. Диалектическое 
взаимодействие и симбиоз теории и практики спо-
собствуют объединению личностной, когнитивной 
и технологической составляющих, которые являются 
интеллектуальной основой. Таким образом, мы стал-
киваемся с феноменом профессионально-педагоги-

ческой культуры, которую можно определить как це-
лостное свойство личности педагога-профессионала.

Профессионально-педагогическая культура вклю-
чает не только накопление знаний и овладение опре-
деленными навыками, но также и этические, нрав-
ственные и ценностные аспекты. Она базируется 
на глубоком понимании задач и целей образования, 
осознании своей роли и ответственности перед учени-
ками и обществом. Профессионально-педагогическая 
культура способствует развитию гибкости мышле-
ния, творческого подхода и способности к инноваци-
ям в образовательном процессе.

Формирование и развитие профессионально-пе-
дагогической культуры педагога требует активного 
участия в профессиональных сообществах, обмена 
опытом и знаниями с коллегами, постоянного про-
фессионального развития, а также приверженности 
ценностям профессии и внутренней мотивации к по-
стоянному совершенствованию.

Таким образом, профессионально-педагогическая 
культура является неотъемлемой частью профессио-
нального и личностного роста педагога-профессио-
нала. Она способствует качественному образованию 
и воспитанию учащихся, а также обеспечивает про-
фессиональное удовлетворение и внутренний смысл 
работы педагога [Зеер: 5].

Понятие «преподаватель», согласно определе-
нию Н.А. Моревой, – это сотрудник высших, средних 
профессиональных и профессионально-технических 
учебных заведений, который преподает определен-
ный предмет и занимается воспитательной работой. 
Она подчеркивает, что вся профессиональная педаго-
гическая деятельность преподавателя основывается 
на реализации конкретной цели профессионального 
образования [Морева: 237]. Профессиональная ком-
петентность преподавателя является необходимым 
условием для обеспечения качества подготовки бу-
дущих специалистов в системе среднего профессио-
нального образования.

Профессиональная компетентность преподава-
теля включает в себя как знания и умения в области 
конкретной предметной области, так и способность 
эффективно передавать знания учащимся. Она также 
предполагает наличие навыков организации и плани-
рования образовательного процесса, адаптации к раз-
личным стилям обучения студентов, умение исполь-
зовать современные технологии обучения и средства 
коммуникации. Профессиональная компетентность 
также включает развитие личностной целостности, 
этических принципов и способность к саморазвитию 
и самообразованию.

Развитие профессиональной компетентности пре-
подавателя требует как формального, так и нефор-
мального образования, а также постоянного про-
фессионального роста и развития. Это может быть 

Формирование престижа профессии преподавателя в системе среднего профессионального образования
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достигнуто через участие в профессиональных се-
минарах и конференциях, обмен опытом с коллега-
ми, чтение научной литературы и проведение иссле-
довательской работы. Кроме того, создание условий 
для менторства и коучинга также может способство-
вать развитию профессиональной компетентности 
преподавателя.

Следовательно, профессиональная компетентность 
преподавателя в системе среднего профессионального 
образования играет важную роль в обеспечении высо-
кого качества подготовки будущих специалистов. Это 
требует непрерывного профессионального развития, 
способности адаптироваться к изменяющимся обра-
зовательным условиям, а также творческого, иннова-
ционного подхода в преподавательской деятельности. 

Моделирование профессиональной деятельности 
признано эффективной методологией для подготов-
ки специалистов, его исследование проводилось та-
кими учеными, как Н.Б. Мухорина, Л.Г. Семушкина 
и В.А. Сластенин. Их работы подтверждают, что пе-
дагогическая деятельность преподавателей в сфе-
ре среднего профессионального образования требу-
ет постоянного процесса переосмысления, оценки 
и адаптации известных идей и педагогических тех-
нологий к новым условиям. Это объясняется осо-
бенностями образовательных учреждений, которые 
реализуют программы среднего профессионально-
го образования.

Моделирование профессиональной деятельности 
предполагает создание ситуаций, которые отражают 
реальные профессиональные задачи и навыки, с ко-
торыми студенты будут сталкиваться в своей буду-
щей деятельности. Этот подход помогает студентам 
разработать эффективные стратегии решения про-
блем, развить необходимые знания и умения, а так-
же осознать свою профессиональную роль и ответ-
ственность.

Моделирование профессиональной деятельности 
также способствует развитию критического мышле-
ния, творческого подхода и умения применять полу-
ченные знания на практике. Оно позволяет студентам 
научиться анализировать сложные ситуации, прини-
мать обоснованные решения и эффективно взаимо-
действовать в профессиональной команде.

Вышесказанное позволяет нам сделать вывод, 
что моделирование профессиональной деятельно-
сти является важным инструментом в процессе под-
готовки специалистов в области среднего професси-
онального образования. Оно помогает обучающимся 
приобрести необходимые навыки, знания и понима-
ние своей будущей профессии, а также развить кри-
тическое мышление и творческий потенциал [Му-
хорина: 26].

В процессе педагогической деятельности препо-
даватель сталкивается с двумя основными задачами: 

педагогической и функциональной. Педагогическая 
задача возникает каждый раз, когда необходимо пе-
реместить обучающихся из одного состояния в дру-
гое: ознакомить их с определенными знаниями, раз-
вить умения и навыки. Педагогическая задача связана 
с формированием обучаемых, идентификацией це-
лей образования и созданием эффективных мето-
дов и средств, чтобы помочь обучающимся достичь 
этих целей.

Функциональные задачи, с другой стороны, на-
правлены на использование различных инструментов 
и методов педагогического воздействия. В результате 
педагогической деятельности преподавателя форми-
руется ряд учебных активностей, таких как лекции, 
семинары, консультации, практические и лабора-
торные занятия. В процессе этих активностей осу-
ществляется влияние на студентов и управление их 
деятельностью с целью достижения определенных 
образовательных результатов.

Таким образом, педагогические задачи связаны 
с формированием и развитием студентов, а функ-
циональные – с управлением учебным процессом 
и применением различных методов и средств, обра-
зовательных технологий для достижения образова-
тельных целей. Оба аспекта важны для эффективной 
педагогической работы и обеспечения качественно-
го образования обучающихся [Клюева: 81; Эргано-
ва: 73].

Преподаватель в колледже обладает набором про-
фессиональных компетенций, которые позволяют ему 
организовывать самостоятельную познавательную 
деятельность обучающихся. Он стимулирует их к са-
мостоятельному применению теоретических знаний 
на практике, формированию собственной точки зре-
ния и способности аргументировать ее, используя по-
лученные знания и навыки. Преподаватель в средней 
профессиональной школе использует индивидуаль-
ный подход не только в процессе обучения, но так-
же в осуществлении воспитательной работы, способ-
ствуя развитию молодого поколения.

Преподаватель СПО, помимо своих профессио-
нальных знаний, обладает навыками педагогическо-
го мастерства, коммуникативными способностями, 
умением создавать подходящую образовательную 
среду и эффективно управлять группой учащихся. 
Он создает благоприятные условия для развития ин-
теллектуальных и нравственных качеств студентов, 
формирования их профессиональной и личностной 
идентичности. Такой преподаватель поддерживает 
молодое поколение на пути становления как профес-
сионалов, так и граждан, ответственных и осознаю-
щих свою роль в обществе [Караваева: 182].

Одной из стратегических целей профессиональ-
ного педагогического образования является достиже-
ние высокого уровня педагогической компетентности, 
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что способствует укреплению престижа профессии 
преподавателя. Проблемы формирования компетент-
ных специалистов получили широкое освещение в ра-
ботах российских ученых.

Э.А. Климов особо выделяет психолого-педаго-
гическую компетентность, которая состоит в умении 
преподавателя: организовать изложение учебного ма-
териала по принципам проблемного обучения; вы-
брать и применить соответствующую форму учебного 
процесса, включая лекции, семинары, практические 
занятия, лабораторные занятия, работу вне аудитории; 
активизировать учебный процесс с помощью дело-
вых игр, коллективных форм обучения, специальных 
дидактических приемов; связывать учебный матери-
ал с последними научными достижениями и новыми 
исследованиями; использовать различные способы 
запоминания информации студентами; организовать 
систему контроля знаний; развивать умения работы 
с информацией и осуществлять авторское редактиро-
вание через анализ, конструктивные и исполнитель-
ские компоненты.

Одной из стратегических целей профессиональ-
ного педагогического образования является достиже-
ние высокого уровня педагогической компетентности, 
что способствует укреплению престижа профессии 
преподавателя. Проблемы формирования компетент-
ных специалистов получили широкое освещение в ра-
ботах российских ученых.

Э.А. Климов особо выделяет психолого-педаго-
гическую компетентность, которая состоит в умении 
преподавателя: организовать изложение учебного ма-
териала по принципам проблемного обучения; вы-
брать и применить соответствующую форму учебного 
процесса, включая лекции, семинары, практические 
занятия, лабораторные работы, работу вне аудитории; 
активизировать учебный процесс с помощью дело-
вых игр, коллективных форм обучения, специальных 
дидактических приемов; связывать учебный матери-
ал с последними научными достижениями и новыми 
исследованиями; использовать различные способы 
запоминания информации студентами; организовать 
систему контроля знаний; развивать умения работы 
с информацией и осуществлять авторское редактиро-
вание через анализ, конструктивные и исполнитель-
ские компоненты.

Таким образом, развитие педагогической ком-
петентности преподавателей предполагает исполь-
зование разнообразных методов и форм работы, 
адаптированных к индивидуальным потребностям 
и особенностям студентов. Развитие педагогической 
компетентности преподавателей предполагает ис-
пользование разнообразных методов и форм рабо-
ты, адаптированных к индивидуальным потребно-
стям и особенностям студентов. Это способствует 
качественному преподаванию, развитию критиче-

ского мышления и активизации обучения студентов 
в информационной среде [Климов: 270]. 

Оценкой работы преподавателя среднего профес-
сионального образования с точки зрения методиче-
ской деятельности занимается В.Д. Пурин. Он под-
черкивает, что основой методической деятельности 
преподавателя является система методических уме-
ний. Результаты этой деятельности включают в себя 
обучающие программы, технологии и методики обу-
чения, учебные программы, комплексы учебных по-
собий, а также соответствующую документацию [Пу-
рин: 201]. Продукты методической деятельности 
преподавателя используются студентами на учебных 
занятиях, а также применяются коллегами с целью 
обмена опытом. Важно отметить, что научно-мето-
дическая деятельность представляет собой самосто-
ятельный вид работы преподавателя, который от-
ражает его методическую работу, тесно связанную 
с самообразованием и обучением определенной учеб-
ной дисциплине.

В своем исследовании Э.Ф. Зеер, специалист в об-
ласти психологии профессий, обнаружил, что препо-
даватели средних профессиональных образователь-
ных учреждений обладают высокой педагогической 
культурой. Они проявляют гуманистическую направ-
ленность в своей работе, стремятся к эффективности 
педагогической деятельности, развивают свою креа-
тивность и убеждены в социальной значимости сво-
ей работы. Преподаватели понимают необходимость 
сотрудничества и сотворчества со студентами, а так-
же придерживаются ценностно-нравственного по-
ведения в образовательном процессе. Они проявля-
ют высокую мотивацию к своей профессии, основы 
их педагогической деятельности тщательно осмыс-
лены. Кроме того, преподаватели обладают глубоки-
ми знаниями теории общечеловеческих ценностей 
и гуманистической педагогики, которые они успеш-
но применяют в своей работе, используя различные 
педагогические технологии [Зеер: 328]. 

Преподаватель среднего профессионального об-
разования, согласно исследованию Э.Ф. Зеера, обла-
дает способностью к рефлексии и осознанию осно-
ваний своей и студенческой деятельности, а также 
способностью ориентировать студентов на общечело-
веческие ценности: Человек, Жизнь, Красота, Позна-
ние, Труд. Главной ценностью педагогической куль-
туры преподавателя колледжа является обучающийся, 
его развитие, образование, воспитание, а также защи-
та его социального достоинства и прав. Сформиро-
ванность аксиологического компонента характеризу-
ет завершенность процесса развития педагогической 
культуры преподавателя колледжа и высокий уро-
вень его мировоззрения. Процесс развития педаго-
гической культуры преподавателя колледжа основан 
на ценности нахождения педагога в образователь-

Формирование престижа профессии преподавателя в системе среднего профессионального образования
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ном пространстве учебного заведения. В процессе 
развития педагогической культуры преподавателя 
колледжа применяется принцип личностного подхо-
да [Зеер: 70].

Для эффективного развития педагогической куль-
туры преподавателя колледжа необходимо учитывать 
следующие педагогические условия: преподаватель 
должен быть настроен на освоение ценностей, норм 
и правил поведения; необходима ориентация на раз-
витие мировоззренческого аспекта педагогической 
культуры; должно осуществляться диалектическое 
взаимодействие между управляющей и управляемой 
подсистемами в процессе развития педагогической 
культуры преподавателя. 

На основе вышесказанного можно сделать вывод, 
что при реализации всех этих педагогических условий 
преподаватели среднего профессионального образова-
ния достигают высокого уровня педагогической куль-
туры. В соответствии с теориями содержания учебной 
деятельности преподавателя профессиональной шко-
лы основное содержание обучения должно составлять 
общие способы действий по решению широкого спек-
тра задач, чтобы обучающиеся могли овладеть общи-
ми методами обучения. 

Согласно мнению ученых (В.А. Сластенин, 
Н.В. Тамарина, В.Д. Пурин, С.А. Спирин, Г.И. Саран-
цев, С.Д. Якушева, А.И. Мищенко), профессиональ-
ная компетентность преподавателя в системе среднего 
профессионального образования (СПО) определяется 
через идеи имитационного моделирования педагоги-
ческой деятельности. Она рассматривается как мера 
успешности преподавателя в решении педагогических 
задач. Анализируя эти точки зрения, следует отметить, 
что престиж преподавателя в СПО заключается в его 
способности адаптироваться к изменяющимся усло-
виям, удовлетворять и развивать образовательные по-
требности учащихся, проявлять творческий подход 
к решению задач, а также активно заниматься само-
образованием и саморазвитием [Якушева: 34]. 

Формирование престижа профессии преподава-
теля возможно только через активную субъектную 
педагогическую деятельность, которая включает по-
становку целей, самостоятельное проектирование 
собственной работы и рефлексивный анализ. В свя-
зи с этим преподавателю необходимо направить свою 
профессиональную активность на переосмысление 
собственной деятельности, структуры и организаци-
онных форм работы со студентами.
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