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Аннотация. Ключевым направлением государственной национальной политики Российской Федерации является успеш-
ная социальная и культурная адаптация иностранных граждан в Российской Федерации и их интеграция в россий-
ское общество. В статье представлены результаты исследования ценностной сферы личности молодых мигрантов 
из стран Центральной Азии. Изучены как личностные, так и культурные ценности. Методологическими рамками 
работы выступили теоретический подход к исследованию ценностей Ш. Шварца и кросскультурный подход к из-
учению особенностей разных культур Г. Хофстеде. Проведен сравнительный анализ ценностных профилей рос-
сийской молодежи и мигрантов из Казахстана, Узбекистана, Таджикистана, Туркменистана, Кыргызстана. В эм-
пирическом исследовании установлено, что доминирующими ценностями молодых мигрантов являются: доброта, 
безопасность, избегание неопределенности, долгосрочная ориентация. При сравнении значений ценностей лично-
сти установлено, что у молодых мигрантов все ценности более выражены, чем у молодежи из России. Сопостав-
ляя культурные ценности, установлено, что избегание неопределенности и маскулинность у молодых мигрантов 
ниже, чем у молодежи из России. Учитывая данные особенности ценностной сферы центральноазиатских мигран-
тов, а также их связь со стратегиями психологической аккультурации, авторы приходят к выводу о необходимости 
учета специфики ценностного профиля мигрантов как фактора психологической адаптации при оказании социаль-
но-психологической помощи. 
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Введение (актуальность). В Стратегии государ-
ственной национальной политики Российской Феде-
рации на период до 2025 года отмечается, что в сфере 
межнациональных (межэтнических) и межрелигиоз-
ных отношений имеются проблемы, обусловленные 
появлением новых вызовов и угроз национальной 
безопасности Российской Федерации. К таким про-
блемам относятся незаконная миграция, несовершен-
ство действующей системы социальной и культур-
ной адаптации иностранных граждан в Российской 
Федерации и их интеграции в российское общество, 
формирование замкнутых этнических анклавов [Указ 
президента: 2012]. Таким образом, появляются но-
вые вызовы национальной безопасности Российской 
Федерации. Поэтому одним из основных направле-
ний государственной национальной политики Рос-
сийской Федерации является успешная социальная 
и культурная адаптация иностранных граждан в Рос-
сийской Федерации и их интеграция в российское об-
щество [Указ президента: 2012]. 

С целью снижения риска напряженности, связан-
ной с угрозами национальной безопасности, необхо-
димо знать особенности системы убеждений, цен-
ностей молодых людей, мигрирующих в Россию. 
По мнению Н.С. Зимовой, молодежь как большая 
социальная группа наиболее восприимчива ко все-
му новому, наиболее активна и мобильна [Зимова: 
19]. Юношеский возраст с точки зрения возрастной 
психологии – это период, когда формируется систе-
ма ценностей личности, определяющая устойчивые 
структуры личности: систему убеждений, картину 
мира. Как считает Е.М. Громова и др., сложившаяся 
в юношеском возрасте система личностных и куль-
турных ценностей опосредует отношения этой лично-
сти с окружающей действительностью, детерминируя 
ее поведение. Так, ценности выполняют роль не толь-
ко ориентира в жизни человека, определяя предпочи-
таемые способы поведения, но и выполняют функцию 
социального контроля [Громова: 2013]. Кроме того, 

study of the value sphere of personality of young migrants from Central Asian countries. Both personal values and cultural 
values have been studied. The methodological framework of the study was the theoretical approach to the study of values 
by S. Schwartz and the cross-cultural approach to the study of the characteristics of different cultures by G. Hofstede. 
A comparative analysis of the value profiles of Russian youth and migrants from Kazakhstan, Uzbekistan, Tajikistan, 
Turkmenistan, and Kyrgyzstan was carried out. The empirical study found that the dominant values of young migrants are: 
kindness, safety, uncertainty avoidance, long-term orientation. When comparing the values of individual values, it was found 
that among young migrants all values are more pronounced than among young people from Russia. Comparing cultural 
values, it was found that uncertainty avoidance and masculinity among young migrants are lower than among young people 
from Russia. Taking into account these features of the value sphere of Central Asian migrants, as well as their connection with 
psychological acculturation strategies, the authors come to the conclusion that it is necessary to take into account the specifics 
of the value profile of migrants as a factor of psychological adaptation when providing socio-psychological assistance.
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данный возраст характеризуется активным формиро-
ванием национального самосознания личности в ре-
зультате освоения культуры, в юношеском возрасте 
складывается правосознание, а также гражданская ак-
тивность [Пахомова: 100]. Их становление осущест-
вляется в системе внешней (культурная среда) и вну-
тренней (психика) детерминаций [Евдокимов 2019: 
57; Тихонова: 13]. Таким образом, национальное са-
мосознание, правосознание и гражданская позиция 
будут связаны с жизненными перспективами, целя-
ми и идеалами человека, в том числе при изменении 
культурной среды, в условиях социальных изменений.

Цель представленного исследования: изучить 
культурные ценности мигрантов из Центральной Азии 
как фактор адаптации к новой культурной среде. 

Методы исследования. Методологическую ос-
нову исследования составляет теоретический подход 
к исследованию ценностей Ш. Шварца [Schwartz: 
1–65] и кросскультурный подход к изучению осо-
бенностей разных культур [Подольская: 162, Латов: 
43–72]. Нами использовались следующие психологи-
ческие методики диагностики ценностей личности: 

1. Опросник Шварца, направленный на изучение 
ценностей личности [Schwartz: 53]. Структура опрос-
ника представлена шкалой, предназначенной для фик-
сации десяти типов ценностей: власть, достижение, 
гедонизм, стимуляция, самостоятельность, универ-
сализм, доброта, традиции, конформность, безопас-
ность. Опросник содержит 40 утверждений. 

2. Методика Г. Хофстеда «Модуль исследования 
ценностей» (Value Survey Module) [Hofstede 1980: 
126–132, Хофстеде 2014: 15–23]. Методика диагно-
стирует такие культурные ценности, как дистан-
ция власти (PDI), индивидуализм (IDV), маскулин-
ность (MAS), избегание неопределенности (UAI), 
долгосрочная ориентация (LTO). Структура методи-
ки представлена 20 утверждениями. 

Процедура исследования предполагала инди-
видуальный опрос участников в очном формате. 

Исследование ценностной сферы мигрантов из Центральной Азии...
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Участники исследования были уведомлены о це-
лях и задачах работы и подписали письменное ин-
формированное согласие на проведение исследова-
ния. По желанию участников им была дана обратная 
связь по итогам прохождения психологической ди-
агностики. 

Анализ данных. В исследовании ценностей ми-
грантов из Центральной Азии использовались мето-
ды статистической обработки: описательная стати-
стика (M, SD, Ме, асимметрия, эксцесс), сравнение 
средних значений методом t-критерия Стьюдента. 
Статистический анализ данных осуществлялся в про-
грамме для статистической обработки данных SPSS 
для Windows 26.0.0.1 RUS. 

Выборка исследования. В исследовании приня-
ли участие 218 человек; среди них 106 гражданина 
Российской Федерации (средний возраст – 17,3; юно-

шей – 35,2 %, девушек – 64,8 %) и 112 молодых ми-
гранта из стран Центральной Азии (средний возраст – 
20,8; юношей – 48,6 %, девушек – 51,4 %). Участники 
исследования из Центральной Азии являлись гражда-
нами таких стран, как Казахстан, Узбекистан, Кыргыз-
стан, Таджикистан, они мигрировали в Россию с це-
лью получения образования либо трудоустройства. 

Результаты. Для реализации цели исследования 
был проведен сопоставительный анализ культур-
ных ценностей молодежи, мигрирующей в Россию 
из стран Центральной Азии (Казахстан, Узбекистан, 
Таджикистан, Туркменистан, Кыргызстан), а также 
молодежи, постоянно проживающей в России. Ре-
зультаты дескриптивной статистки, а также сравни-
тельного анализа отражены в таблице 1.

Анализ ценностей молодежи России и Централь-
ной Азии демонстрирует специфические особенности 

Таблица 1
Дескриптивная статистика и результаты сравнительного анализа значений  

ценностей личности (Ш. Шварц) и культурных ценностей (Г. Хофстед)
M (SD) Me t p

Ц
ен

но
ст

и 
ли

чн
ос

ти
 (Ш

. Ш
ва

рц
)

Конформность 
1 2,84 (1,68) 3,3

–6,64 0,001
2 3,87 (1,43) 4,0

Традиции 
1 2,45 (1,54) 2,8

–8,31 0,001
2 3,71 (1,47) 3,8

Доброта
1 3,39 (1,94) 4,0

–7,28 0,001
2 4,69 (1,61) 5,3

Универсализм
1 2,95 (1,75) 3,3

–8,23 0,001
2 4,30 (1,55) 4,8

Самостоятельность
1 2,73 (1,96) 3,1

–9,67 0,001
2 4,47 (1,65) 4,2

Стимуляция
1 2,90 (1,70) 3,3

–7,27 0,001
2 4,05 (1,44) 4,0

Гедонизм
1 3,01 (1,83) 4,4

–8,36 0,001
2 4,40 (1,51) 4,3

Власть
1 2,46 (1,79) 3,2

–5,05 0,001
2 3,24 (1,32) 3,2

Безопасность
1 3,02 (1,78) 4,4

–8,45 0,001
2 4,43 (1,56) 4,0

Достижения
1 2,71 (1,74) 4,3

–10,02 0,001
2 4,36 (1,50) 4,0

Ку
ль

ту
рн

ы
е 

це
нн

ос
и 

(Г
. Х

оф
ст

ед
) Дистанция власти (PDI)

1 24,72 (56,54) 17,86
1,2 0,22

2 17,86 (55,26) 15,00

Избегание неопределенности (UAI)
1 99,25 (79,83) 85,24

1,85 0,05
2 85,25 (68,83) 95,00

Индивидуализм (IDV)
1 59,09 (58,32) 62,54

–0,65 0,51
2 62,54 (47,08) 60,00

Маскулинность (MAS)
1 75,33 (96,29) 57,74

1,87 0,06
2 57,74 (90,43) 60,00

Долгосрочная ориентация (LTO)
1 52,87 (46,54) 57,00

–0,93 0,35
2 57,00 (43,09) 62,00

Примечание. 1 – молодежь из России (N = 106), 2 – молодые мигранты из стран Центральной Азии (N = 112).
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доминирования ряда ценностей: традиции (p = 0,001), 
доброта (p = 0,001), универсализм (p = 0,001), кон-
формность (p = 0,001), самостоятельность (p = 0,001), 
стимуляция (p = 0,001), гедонизм (p = 0,001), 
власть (p = 0,001), безопасность (p = 0,001), дости-
жения (p = 0,001). Средние значения вышеназван-
ных ценностей достоверно выше у мигрантов из Цен-
тральной Азии, чем у респондентов из России. В ряду 
наиболее значимыми ценностями для представите-
лей Центральной Азии находятся доброта (M = 5,3) 
и безопасность (M = 5,2). Данные ценности отража-
ют желание поддерживать благополучие близких лю-
дей, повышать его, а также стремление удовлетворить 
потребность в безопасности и стабильности, снизить 
уровень неопределенность и повысить возможность 
прогнозирования происходящих событий [Learned 
helplessness: 41]. На рисунке 1 представлены ценно-
сти молодежи из России и стран Центральной Азии. 

Результаты исследования PDI (Power Distance) – 
дистанцированности власти – свидетельствуют, 
что как молодые русские (M = 24,72), так и мигран-
ты (М = 17,86) характеризуются невысокой дистан-
цированностью власти. Данная ценность проявляет-
ся в том, что для молодых людей власть выступает 
институтом принуждения, в то же время институт 
власти основывается на правовых и этических нор-
мах, и с ним возможно вести диалог. Для молодых 
людей, принявших участие в исследовании, отсут-
ствуют барьеры во взаимодействии с представите-
лями различных поколений: возможности в экономи-
ческой и профессиональной деятельности доступны 
всем, общение происходит на равных. Необходимо 
заметить, что значение показателя PDI у мигрантов 
немного ниже, чем у русских, что может объяснять-
ся наличием большого количества горизонтальных 

коммуникаций в миграционных сетях на террито-
рии страны прибытия мигрантов (в данном случае 
России). Данные результаты согласуются с данны-
ми, полученными одним из авторов ранее на выбор-
ке российской молодежи и молодежи из стран Цен-
тральной Азии [Евдокимов 2022: 18]. Еще одним 
фактором таких особенностей может быть система 
социально-политических отношений, которая сложи-
лась между Россией и странами Центральной Азии 
в постсоветский период. По мнению Р. Инглхарт, речь 
о трансформациях, которые происходят в ценностно-
мировоззренческих системах жителей стран бывше-
го СССР в современный период [Инглхарт: 263–267].

Показатель индивидуализма (IDV – Individu-
alism) свидетельствует о том, что молодежь из  
России (М = 59,09) обладает высоким уровнем 
индивидуализма, как и центральноазиатская моло-
дежь (М = 62,54). Так, современная молодежь посту-
лирует ценности личностного саморазвития, права 
на частную жизнь и свободу самовыражения. Инди-
видуализм характерно проявляется в различных сфе-
рах общественной жизни и деятельности [Culture: 
635–642].

Результаты исследования маскулинности (MAS – 
Masculinity) демонстрируют, что в ценностных ори-
ентациях русской молодежи (M = 75,33) преоблада-
ет маскулинность, тогда как у мигрантов (M = 57,74) 
данный показатель достоверно ниже. Показатель 
культурной ценности «маскулинность» отражает со-
отношение ценностей между гендерными структура-
ми общества, особенности соотношения «мужское» 
и «женское». В исследованиях Герта Хофстеде пока-
зано, что феминные ценности имеют много общего 
в социуме по сравнению с маскулинными, которые, 
в свою очередь, имеют широкий спектр проявлений 

Рис. 1. Ценности личности молодежи из России и стран Центральной Азии
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в каждой стране. Маскулинные ценности варьиру-
ются от ассертивных и агрессивных, с одной сторо-
ны, до умеренных, заботливых, с другой [Чистанов: 
51]. Высокий показатель ценности «маскулинность» 
свидетельствует о разрыве между мировоззренчески-
ми установками мужчин и женщин в данной культу-
ре. Кроме того, данный показатель свидетельству-
ет об уровне социального напряжения, связанного 
с ожиданием изменений или наступлением неопре-
деленности. Показатель демонстрирует способность 
общества и его культуры реагировать на новые, не-
известные для данного общества ситуации, а так-
же то, как культура отвечает на вызовы и турбулент-
ность, как справляется с изменениями в различных 
сферах общественной жизни. 

Молодежь России популяризирует мускулинные 
ценности «силы», «эффективности» и «амбициозно-
сти», и они становятся присущи женщинам, что запу-
скает два культурных процесса: 1) уравнивает жен-
щин в отношении с мужчинами, 2) усиливает общую 
маскулинность. Показатель маскулинности моло-
дых центральноазиатских мигрантов гораздо ниже 
и свидетельствует о том, что в культуре стран Цен-
тральной Азии традиционное распределение ролей. 
Это может быть обусловлено трудовой миграцией 
мужчин, которые материально обеспечивают свои 
семьи , оставшиеся на родине, где женщины выпол-
няют задачи воспитания детей. Н.В. Латова отмечает, 
что глобальные тенденции гендерного выравнивания 
способствуют постепенному уменьшению показате-
ля маскулинности среди молодежи [Латова: 159–161].

Результаты показателя избегание неопределен-
ности (UAI – Uncertainty Avoidance): для молодежи 
из России (UAI = 99,25) и центральноазиатских ми-
грантов (UAI = 85,25) характерен высокий уровень 
избегания неопределенности. Для молодежи Рос-
сии, принявшей участие в исследовании, социаль-
ные изменения, неопределенность воспринимают-
ся как угрожающие планомерной стабильной жизни. 
Кардинальные трансформации в культуре и обществе 
будут продуцировать у молодежи негативные реак-
ции, отчуждение и конфронтацию. В соответствии 
с описанием культур Г. Хофстеде для представителей 
общества с высокой степенью избегания неопреде-
ленности характерна тревога, негативные пережива-
ния неопределенности, индивиды в таком обществе, 
как правило, фрустрированы уровнем жизни и посто-
янно демонстрируют неудовлетворенность жизнью, 
здоровьем, окружающей средой и другим [Хренов: 
183–185]. Выраженность данной культурной ценно-
сти у молодёжи России характеризует последнюю 
как склонную быть подверженной влиянию автори-
тетов и лидеров мнений. Центральноазиатская мо-
лодежь в меньшей мере избегает неопределенности, 
чем русская молодёжь. Это подтверждает их решение 

мигрировать в Россию, что связано с принятием не-
определенности, новой культуры, новых норматив-
ных требований. Молодые люди из стран Централь-
ной Азии, таким образом, более гибкие и адаптивные. 
Это подтверждается полученными ранее данными 
о том, что мигрантов из Центральной Азии характе-
ризует в большей степени самостоятельность, тог-
да как молодежь из России – личностная беспомощ-
ность [Ponomareva: 4721 – 4722]. 

В соответствии с теорией Г. Хофстеде долгосроч-
ная ориентированность (LTO – Long-term Orientation) 
ассоциируется со способностью человека ориентиро-
ваться во времени, опираясь на собственную картину 
мира. Данная способность связана с планированием 
деятельности в будущем, обращением к прошлому 
опыту или оценкой себя в настоящем. Способность 
личности к долгосрочному планированию, склон-
ность к бережливому отношению ко всем видам ре-
сурсов связаны с высокими значениями показателя 
долгосрочной ориентированности, что характеризу-
ет ориентацию личности на будущее, тогда как низкое 
значение показателя ассоциируется с краткосрочной 
ориентированностью в будущее, почитанием тради-
ций. Результаты психологической диагностики куль-
турной ценности «долгосрочная ориентированность» 
свидетельствуют о том, что значимость данной цен-
ности у российской и центральноазиатской молодежи 
находится примерно на одном уровне (52,87 и 57,00 
соответственно) и указывает на среднесрочную ориен-
тированностью молодежи. По мнению С.А. Мадюко-
вой, опора на настоящее характерна для современной 
молодежи, что связано с историческим прошлым Рос-
сии и стран Центральной Азии [Мадюкова: 92]. Еще 
не успела сформироваться устойчивая культурная 
идентичность государств, возникших в 1990-е годы, 
а прогнозировать будущее очень сложно ввиду непро-
стых социально-экономических процессов, связанных 
с глобализацией. Поэтому ориентация на настоящее 
и среднесрочный горизонт планирования характерен 
для молодежи из России и стран Центральной Азии. 
Данные результаты сопоставимы с данными, получен-
ными в исследовании Н.Е. Тихоновой о том, что ожи-
дания российской молодежи, связанные с будущим, 
достаточно инертны, участники исследования отме-
чают невозможность влияния на масштабные транс-
формации [Тихонова: 10–27]. В нашем исследовании 
молодежь находится в состоянии поиска таких жиз-
ненных ориентиров, которые позволят им эффективно 
адаптироваться к текущей социокультурной обстанов-
ке. На рисунке 2 представлены культурные ценности 
молодежи из России и стран Центральной Азии.

Таким образом, нами обнаружены специфиче-
ские особенности ценностей, отличающие молодых 
мигрантов из Центральной Азии от представителей 
российской молодёжи. Данные о ценностном профи-
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ле молодых мигрантов из Центральной Азии, опос-
редующих поведение мигрантов, может стать необ-
ходимым теоретическим основанием для решения 
прикладных задач, связанных с социально-психоло-
гическим сопровождением адаптации и культурной 
интеграции мигрантов.

Заключение. Теоретический анализ релевантных 
исследований показывает, что ценности являются 
одной из многочисленных детерминант жизненного 
сценария, стратегий профессионального и личност-
ного самоопределения. На сложном этапе адаптации 
и культурной интеграции к новой социокультурной 
среде требуется сохранять целостность личности. 
В этом может помочь устойчивая и непротиворечи-
вая система ценностей мигрирующей личности. С од-
ной стороны, мигранту необходимо освоить новые 
социальные нормы и правила, новый культурный код, 
но, с другой стороны, полная трансформация карти-
ны мира и отказ от убеждений и ценностей может не-
гативно отразиться на культурной интеграции и пси-
хологической адаптации [Психологическая помощь: 
253]. Рассогласованность системы ценностей влия-
ет на негативное восприятие событий, способствует 
чувству одиночества, беспомощности и ощущению 
ненужности мигрантами [Ponomareva: 4721]. Иссле-
дования психологических особенностей мигрантов 
на различных этапах адаптации показали, что про-
цесс адаптации мигранта сопровождается состояни-
ем выученной беспомощности, которое возникает 
в ситуации неопределённости, и влечет сложности 
адаптации. 

Согласно В.В. Константинову, предпочтительной 
и успешной стратегией адаптации является интегра-
ция (аккультурация). Данная стратегия предполагает, 
что мигрант сохраняет приверженность своей культу-

ре и параллельно интернализируют атрибуты культу-
ры принимающего сообщества [Константинов: 2018]. 
Данная стратегия также способствует активизации 
паритетного межкультурного диалога между мигран-
тами и доминирующим этническим большинством, 
взаимному приспособлению последних, помощи 
меньшинствам в усвоении базовых ценностей, норм, 
знаний и образцов новой социокультурной среды, 
а принимающему сообществу – в адаптации своих 
социальных институтов к потребностям и запросам 
всех составляющих его этнических групп [Новохать-
ко: 119]. При оказании психологической помощи ми-
грантам в адаптации к новой культурной среде мож-
но учитывать особенности их ценностного профиля, 
значимость культурных ценностей. Так, учитывая, 
что на всех этапах адаптации значимой ценностью 
является «доброта», которая связана с поддержкой, 
благополучием близких людей, можно допустить, 
что построение доброжелательных отношений по-
может удовлетворить потребности мигранта в пози-
тивном взаимодействии с людьми и принадлежности 
к конкретной социальной группе. Также необходи-
мо способствовать в удовлетворении потребности 
в безопасности и стабильности, снижать уровень не-
определенность, учить планированию и прогнози-
рованию событий, так как ценность «безопасность» 
также является значимой для молодых мигрантов 
из стран Центральной Азии наряду с культурными 
ценностями «избегание неопределённости» и «дол-
госрочная ориентация». Так, система ценностей, ко-
торой привержен мигрант, выступают факторами, 
включенными в качестве внутренних детерминант 
в процесс аккультурации, и определяют его приро-
ду. Поэтому, учитывая значимые ценности молодых 
мигрантов из стран Центральной Азии, возможно 

Рис. 2. Культурные ценности молодежи из России и стран Центральной Азии
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оказание помощи в реализации аккультурационной 
стратегии или ее коррекции. Ограничением и в то же 
время перспективами данного исследования являет-
ся изучение специфических особенностей адапта-
ции мигрантов с различным ценностным профилем, 
что внесет ясность в понимание того, как система 
ценностей мигрантов влияет на процесс и резуль-
тат социально-психологической адаптации в новой 
культурной среде.
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