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Аннотация. Статья посвящена переосмыслению проблемы психолого-педагогического сопровождения развития основ про-
фессионального самосознания у студентов. Наше экспериментальное исследование было направлено на выявление 
оптимальных педагогических условий для развития основ профессионального самосознания у студентов. В рамках 
статьи выявлены содержание и методы педагогического сопровождения студентов. Исследование данной проблемы 
позволило нам разработать следующий комплекс педагогических условий, обеспечивающих эффективность педа-
гогического сопровождения развития основ профессионального самосознания: диагностику; реализацию авторской 
методики (применение педагогических технологий, инициирующих рефлексивный потенциал студента как субъек-
та развития профессионального самосознания); разработку индивидуального маршрута. Диагностика структурных 
компонентов профессионального самосознания студентов очного и заочного отделения включала: изучение моти-
вации, профессиональной направленности, самооценки, личностных свойств. Результаты первичной диагностики 
определили основное содержание формирующего этапа эксперимента, а именно проведение вариативного курса. 
Предлагаемая авторская методика направлена на развитие личностно ориентированной образовательной деятель-
ности в системе высшего профессионального образования. Результаты диагностики после проведения вариативного 
курса позволяют подтвердить улучшение по исследуемым параметрам для студентов очной формы обучения (ста-
тистически различаются по уровню самооценки), а также для студентов заочной формы обучения (статистически 
различаются по фактору «общительность»).

Ключевые слова: профессиональное самосознание студентов, педагогическое сопровождение, педагогические условия, 
профессиональная направленность, мотивация учения, самооценка, индивидуальный маршрут.
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DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL SELF-CONSCIOUSNESS OF STUDENTS: 
DIAGNOSTIC RESULTS AND CONTENT OF PEDAGOGICAL MAINTENANCE

Alina A. Redka, Yaroslavl State Pedagogical University named after Konstantin Dmitrievich Ushinsky, Yaroslavl, Russia, 
alinareal@mail.ru, https://orcid.org/0000-0002-9475-0616

Abstract. The article is devoted to rethinking the problem of psychological and pedagogical maintenance for the development of 
professional self-consciousness among students. Our experimental study identifies the optimal pedagogical conditions of 
professional self-consciousness among students. Within the framework of the article, the content and methods of pedagogical 
maintenance of students were revealed. The study of this problem allowed us to develop the following set of pedagogical 
conditions that ensure the effectiveness of pedagogical maintenance for the development of the foundations of professional 
self-consciousness: diagnostics; implementation of the author’s methodology (the use of pedagogical technologies that 
initiate the reflective potential of the student as a subject of professional self-consciousness); development of an individual 
way of learning. Diagnostics of the structural components of professional self-consciousness of full-time and extramural 
students included the motivation of learning, professional directivity, self-esteem, personalitytraits. The results of the first 
diagnostics determined the main content of the forming stage of the experiment, namely, the conduct of a variable course. 
The author’s methodology is aimed at the development of personally oriented educational process in the system of higher 
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Значимость профессионального самосознания 
для становления педагога велика, именно она опре-
деляет дальнейшую профессиональную деятельность 
и обусловливает его индивидуальное и типическое 
своеобразие, от ее сформированности зависит реа-
лизация способностей человека [Писаревский]. Мо-
тивы выбора педагогической профессии, мотивация 
учения студента, его отношение к своей профессии 
и к себе [Кочнева, Пономарёва], то есть все то, что со-
ставляет феномен профессионального самосознания, 
напрямую связано с эффективностью педагогической 
деятельности.

Актуальность проблемы психолого-педагогическо-
го сопровождения развития основ профессионального 
самосознания у студентов обусловлена несколькими 
обстоятельствами: необходимостью удовлетворения 
социально-образовательной потребности в умении 
проектировать собственную профессионально-педа-
гогическую деятельность, что является залогом про-
фессиональной и жизненной успешности [Гаранина, 
Андронова]; стремлением выявить факторы, заложен-
ные в вузовском обучении и детерминирующие эмоци-
ональное выгорание и профессиональные деформации 
в послевузовский период; потребностью определить 
условия, способствующие развитию основ профессио-
нального самосознания студентов и выявлению меха-
низмов управления этим процессом; необходимостью 
разработки модели педагогического сопровождения 
развития основ профессионального самосознания; ор-
ганизацией развития профессионального самосозна-
ния студентов в условиях создания рефлексивно-об-
разовательной среды [Ильязова].

Наше эмпирическое исследование было направ-
лено на выявление оптимальных педагогических ус-
ловий для развития основ профессионального само-
сознания у студентов. Целью исследования являлось 
определение содержания и методов педагогического 
сопровождения студентов.

Исследование данной проблемы позволило нам 
выявить следующий комплекс педагогических ус-
ловий, обеспечивающих эффективность педагоги-
ческого сопровождения развития основ професси-
онального самосознания: диагностику; реализацию 
авторской методики; применение педагогических 
технологий, инициирующих рефлексивный потенци-
ал студента как субъекта развития профессионально-

education. The results of diagnostics after a variable course allow us to confirm the improvement in the studied parameters 
for full-time students (statistically different in terms of self-esteem), as well as for extramural students (statistically different 
in terms of sociability).

Keywords: professional self-consciousness of students, pedagogical maintenance, pedagogical conditions, professional directivity, 
motivation of learning, self-esteem, individual way of learning.
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го самосознания [Айсувакова]; разработку индиви-
дуального маршрута.

Первым педагогическим условием выступает ди-
агностика структурных компонентов профессиональ-
ного самосознания студента: мотивации [Бенькова, 
Артюхова, Шелкунова], профессиональной направ-
ленности [Дубовицкая, Заболотная], самооценки [Ка-
чалова], личностных свойств [Лукьянов]. В иссле-
довании мы выделяем ряд субъективных критериев, 
которые, по нашему мнению, способны обеспечить 
диагностику компонентов профессионального само-
сознания студентов.

Самооценка будущего педагога определяется с по-
мощью теста на самооценку личности: «Я-реальное, 
Я-идеальное». Самооценка будущего педагога опре-
деляется по трем уровням (коэффициент ранговой 
корреляции r составляет: от –0,09 до –0,32 – низкая 
адекватная самооценка; средняя – от +0,52 до –0,1; 
высокая – от +0,84 до +0,53) и оценивается с помощью 
специального опросника, предназначенного для ис-
следования самооценки личности студента, знаний 
его о себе и его самоотношения.

Уровень развития профессионально важных ка-
честв определяется 16-факторным личностным 
опросником Р.Б. Кеттелла. Развитие профессио-
нально важных качеств также имеет три уровня: 
низкий (1–3 стен), средний (4–7 стен), высокий (8–
10 стен). Эта методика предназначена для опреде-
ления интеллектуальных, эмоционально-волевых, 
коммуникативных свойств, особенностей межлич-
ностного взаимодействия, позволяет характеризо-
вать сферу саморегуляции.

Мотивация учения студентов измеряется тестом 
«Мотивация учения студентов педагогического вуза», 
в ней выделяется три уровня: низкий – 0–62 балла, 
средний – 63–84 балла, высокий – 85–105 баллов.

Уровень профессиональной направленности за-
меряется тест-опросником для определения уровня 
профессиональной направленности (УПН) студентов. 
Профессиональная направленность также определя-
лась по трем уровням: низкий – 0–4 балла, средний – 
5–13 баллов, высокий – 14–18 баллов.

Исследование основ профессионального самосо-
знания у студентов выпускных курсов очной и заоч-
ной форм обучения показало, что в целом у испыту-
емых различный уровень исследуемых компонентов 
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профессионального самосознания. Средние значе-
ния по каждой из методик представлены в таблице 1.

Анализ полученных результатов по самооценке 
показывает, что для студентов очного и заочного от-
деления характерны средние показатели уровня са-
мооценки, предполагающие равное признание сту-
дентом своих достоинств и недостатков. Сравнивая 
уровни самооценки студентов очного и заочного от-
деления, можно наблюдать тенденцию к более устой-
чивой средней самооценке у студентов заочного отде-
ления. Данные результаты свидетельствуют о более 
осознанном восприятии себя как педагога дошколь-
ного образования студентами, которые имеют опыт 
педагогической деятельности.

Рассматривая показатели мотивации учения сту-
дентов очного отделения, необходимо отметить, 
что в среднем внутренняя мотивация является более 
выраженной, чем внешняя, что позволяет нам сделать 
вывод о том, что в среднем для студентов характе-
рен высокий уровень мотивации учения. Для студен-
тов заочного отделения характерна обратная тенден-
ция. Показатели внешней мотивации доминируют 
над уровнем внутренней мотивации. Данные резуль-
таты свидетельствуют о желании студентов заочного 
отделения получить диплом о высшем образовании, 
а не о намерении получить глубокие и прочные зна-
ния по педагогическому направлению.

При исследовании профессиональной направлен-
ности было отмечено, что для большинства студен-
тов очного отделения характерен средний уровень 
готовности к продолжению профессиональной дея-
тельности по выбранной ими специальности. В то же 
время студенты заочного отделения имеют высокий 
уровень профессиональной направленности, что сви-
детельствует о желании студентов продолжать свою 
профессиональную деятельность в дошкольном об-
разовании.

Анализ личностных характеристик показывает, 
что в среднем у студентов очной и заочной форм об-
учения выявлен средний уровень коммуникативных 
свойств личности, а именно фактора общительность.

Таким образом, по результатам первичной диаг-
ностики студенты очной формы обучения имеют 
устойчивую мотивацию к учебе, но не имеют доста-
точных представлений о будущей профессии и о себе 
как о специалисте, а студенты заочной формы обу-

чения, наоборот, обладают четким представлением 
о своей профессиональной деятельности и професси-
ональных качествах, а также ориентированы на про-
должение профессиональной деятельности по педа-
гогической специальности, но не имеют достаточной 
мотивации к учебе.

Для обеих форм обучения был разработан вариа-
тивный курс, который позволял учитывать результа-
ты первичной диагностики и стимулировать студентов 
к более эффективной образовательной деятельности 
в рамках курса. Поэтому для групп очной формы обу-
чения работа в рамках курса происходила фронтально 
и индивидуально, для того чтобы создать представле-
ние у студентов о будущей профессиональной дея-
тельности и образе профессионала и определить тра-
екторию дальнейшего профессионального развития, 
а для групп заочного отделения работа выстраивалась 
с целью самостоятельного осознания себя как профес-
сионала и самосовершенствования как возможности 
дальнейшего профессионального роста и развития.

Предлагаемая авторская методика, выступаю-
щая вторым педагогическим условием эффектив-
ного педагогического сопровождения развития ос-
нов профессионального самосознания, направлена 
на совершенствование личностно ориентированной 
образовательной деятельности в системе высшего 
профессионального образования.

Целью методики является создание психолого-
педагогических условий, наиболее благоприятных 
для личностного развития каждого студента в течение 
проведения спецкурса; содействие сохранению пси-
хологического здоровья участников образовательного 
процесса; педагогическое обеспечение индивидуаль-
ного подхода в образовательном процессе; содействие 
созданию благоприятного социально-психологическо-
го климата в группах студентов; оказание комплекс-
ной педагогической поддержки всем субъектам обра-
зовательного процесса.

Задачами выступают: педагогическое сопрово-
ждение образовательного процесса; педагогическое 
сопровождение адаптации студентов в процессе 
учебно-профессиональной деятельности; содействие 
развитию личности будущего специалиста; созда-
ние условий педагогической поддержки через ока-
зание индивидуальной и групповой работы; участие 
в разработке системы мероприятий, направленных 

Таблица 1
Среднестатистические показатели основ профессионального самосознания у студентов  

(среднее значение в баллах)

Форма обучения Самооценка
Мотивация учения Профессиональная  

направленность
Личностные факторы

Внутренняя Внешняя Общительность

Очная 0,05 66,55 60,16 11 4,5

Заочная 0,3 66,96 67,1 13,39 4,51
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на развитие основ профессионального самосозна-
ния студентов; консультирование всех участников 
образовательного процесса; повышение психолого-
педагогической компетентности субъектов образо-
вательного процесса.

Основными содержательными компонентами ме-
тодики педагогического сопровождения развития 
профессионального самосознания студентов высту-
пают: 1) изучение индивидуально-психологических 
особенностей субъектов образовательного процес-
са; 2) оказание психолого-педагогической помощи 
и поддержки студентам в решении личных, профес-
сиональных и других жизненно важных проблем; 
3) повышение профессиональной, психологической 
компетентности, овладение приемами профессио-
нального самосохранения; 4) разработка методов ди-
агностики, их анализ, оформление результатов в виде 
индивидуального маршрута (индивидуальной про-
граммы саморазвития).

Студенты очной и заочной форм обучения проходи-
ли следующие этапы образовательной деятельности: 
подготовительный; диагностический; мотивацион-
ный; целеполагания; содержательный; рефлексивный. 
На начальных этапах происходило изучение индиви-
дуально-психологических особенностей субъектов об-
разовательного процесса, профессионально значимых 
качеств и компонентов профессионального самосозна-
ния студентов. На диагностическом этапе происходи-
ло определение уровня потенциала и направленности 
по выбранной специальности; выявление индивиду-
альных особенностей профессионального развития 
личности студента. На содержательном и рефлексив-
ном этапе осуществлялась разработка индивидуаль-
ного маршрута [Ветров, Проказин]; составление ре-
комендаций по личностному и профессиональному 
развитию участников образовательного процесса – 
для групп очного отделения в рамках занятий в уни-
верситете, а для групп заочного отделения непосред-
ственно в дошкольном образовательном учреждении. 

Контрольный этап проводился с целью выявле-
ния результатов работы в экспериментальных груп-
пах и доказательства эффективности формирующе-
го этапа эксперимента. На контрольном этапе было 
организовано повторное проведение диагностики са-
мооценки, мотивации учения, профессиональной на-
правленности и личностных свойств следующими 

способами: заполнение анкет и выполнение диагно-
стических заданий.

При сравнении экспериментальной и контрольной 
группы удалось сделать ряд выводов. Результаты ди-
агностики после проведения вариативного курса по-
зволяют подтвердить улучшение по исследуемым 
параметрам – самооценка, мотивация учения, про-
фессиональная направленность и личностные свой-
ства (кроме факторов: дипломатичность, мечтатель-
ность и восприимчивость к новому) для студентов 
очной формы обучения (статистически различаются 
по уровню самооценки).

Для студентов заочной формы обучения при срав-
нении экспериментальной и контрольной групп ре-
зультаты диагностики после проведения вариа-
тивного курса позволяют подтвердить улучшение 
по исследуемым параметрам: самооценка, мотива-
ция учения (снижение внешней мотивации учения), 
профессиональная направленность и личностные 
свойства (статистически различаются по фактору 
«общительность»). Средние значения по статисти-
чески различающимся факторам методик представ-
лены в таблице 2.

В рамках исследования динамики самооценки, 
профессиональной направленности, мотивации уче-
ния и личностных свойств необходимо провести ка-
чественный анализ. Количественные изменения ис-
следуемых параметров трудно отследить в связи 
с непродолжительностью проводимого курса и устой-
чивостью личностных свойств человека. Для оценки 
наличия связей между профессиональной направлен-
ностью, мотивацией учения, самооценкой и личност-
ными свойствами всех испытуемых использовался 
коэффициент ранговой корреляции r-Спирмена.

При сравнении экспериментальной группы 
до и после проведения эксперимента и контроль-
ной группы после проведения вариативного курса 
в группах студентов очной формы обучения было 
выявлено изменение дифференцированности и ор-
ганизованности структуры, изменение базовых ком-
понентов, увеличение числа компонентов структуры. 
Полученные данные указывают на наличие тенден-
ции в изменениях личности. В экспериментальной 
группе до и после проведения вариативного курса 
мы отмечаем тенденцию развития компонентов про-
фессионального самосознания. В контрольной груп-

Таблица 2
Среднестатистические показатели самооценки и личностных свойств студентов 
очной и заочной форм обучения в контрольной и экспериментальной группах

Форма обучения Методики (параметры)
Среднее значение при вторичной диагностике в группах

Контрольная Экспериментальная

Очная Самооценка 0,05 0,24

Заочная A (общительность) 4,49 5,37
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пе по сравнению с экспериментальной мы отмеча-
ем увеличение рассогласованности взаимосвязей 
в корреляционной матрице. Таким образом, соглас-
но результатам корреляционного анализа мы можем 
сказать, что психологическая структура эксперимен-
тальной группы после проведения эксперимента яв-
ляется более организованной. 

По результатам диагностик групп заочной фор-
мы обучения в экспериментальной группе до и по-
сле проведения вариативного курса мы отмечаем тен-
денцию развития компонентов профессионального 
самосознания. В контрольной группе по сравнению 
с экспериментальной мы также отмечаем увеличение 
рассогласованности взаимосвязей в корреляционной 
матрице. Следовательно, мы можем сказать, что пси-
хологическая структура экспериментальной группы 
после проведения эксперимента является более ор-
ганизованной.

Таким образом, рассматривая результаты корреля-
ционного анализа для студентов групп очной и заоч-
ной формы обучения, согласно результатам структур-
ного анализа, мы можем сказать, что психологическая 
структура экспериментальной группы после прове-
дения эксперимента является более организованной, 
что дает нам возможность говорить об эффективно-
сти разработанной нами программы педагогического 
сопровождения в рамках вариативного курса по раз-
витию основ профессионального самосознания сту-
дентов.
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