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Аннотация. В статье представлены результаты эмпирического исследования особенностей адаптированности курсан-
тов вузов МВД к условиям служебной деятельности. Анализ результатов исследования позволил сделать вывод, 
что уровень адаптированности курсантов первого курса отличается от уровня адаптированности курсантов четвер-
того курса. Выявлено, что у курсантов четвертого курса адаптационный потенциал находится на уровне выше сред-
него, на первом – ниже среднего, что свидетельствует о том, что для последних период обучения – один из самых 
сложных и тяжелых периодов в жизни. Определено, что уровень агрессивности и враждебности у курсантов пер-
вого курса также находится на высоком уровне, а состояние самочувствия – неблагоприятно. Курсанты четвертого 
курса, в отличие от первокурсников, имеют благоприятное состояние самочувствия, умеют при столкновении с раз-
личными жизненными трудностями адекватно оценивать ситуацию, так как к концу обучения у них сформированы 
навыки противостояния стрессам и устойчивость к различным жизненным ситуациям.
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В настоящее время все более острой становит-
ся проблема повышения уровня профессионализма 
кадрового состава органов внутренних дел. В си-
стеме правоохранительных органов исполнитель-
ной власти государства органы внутренних дел при-
званы защищать жизнь, здоровье, права и свободы, 
собственность граждан, интересы общества и го-
сударства от преступных и иных противоправных 
посягательств. В период социально-экономической 
и политической нестабильности важным становит-
ся не только изучение и учет соответствия сотруд-
ников психофизиологическим параметрам, но и их 
владение определенным набором знаний и умений, 
наличие в структуре личности диспозиционных об-
разований, отвечающих специфике работы, наличие 
необходимых личных и профессиональных качеств 
и т. д. [Налчаджян].

Формирование сотрудника как профессионала 
в соответствии с этими требованиями осуществля-
ется в процессе его профессиональной социализа-
ции в рамках оперативно-служебной деятельности. 
Профессиональная социализация – адаптационно-ин-
теграционный процесс, в ходе которого происходит 
усвоение профессиональных ролевых установок, зна-
ний, образцов поведения и последующее их воспро-
изводство в профессиональной деятельности [Ага-
пова, Семоненко, Махинов]. От успешного развития 
этого процесса зависит качество выполнения слу-
жебных обязанностей, конечный результат работы. 

Как показывает анализ работ, изучающих различ-
ные этапы формирования профессионально важных 
качеств сотрудников органов внутренних дел, профес-
сиональная социализация осуществляется достаточ-
но сложно и противоречиво [Пучка; Рядинская; Си-
вак, Перевозкина, Федосеева; Шамионов, Сорокин; 
Chacko; Raabe, Zakrajsek, Orme]. Об этом свидетель-
ствуют такие явления, как текучесть кадров, состо-
яние дисциплины и законности и др. Поэтому важ-
ным является осуществление процесса оптимизации 
и активизации выработки необходимых для службы 
профессионально важных качеств путем целенаправ-
ленного воздействия на личность сотрудников, а так-
же осуществление постоянного контроля за процес-
сом профессиональной социализации. Все это требует 
систематического изучения функционирования одно-
го из основных механизмов одного из этапов профес-
сиональной социализации – профессиональной адап-
тации личности.

Профессиональная адаптация – процесс вхожде-
ния специалиста в профессию и гармонизация его 
взаимодействий с профессиональной средой и дея-
тельностью [Сивак, Перевозкина, Федосеева]. Свое-
образие профессиональной адаптации связано с об-
стоятельствами внешнего (цели, средства, технологии 
профессиональной деятельности; социальные усло-

виях, в которых осуществляется деятельность; фор-
мальные и неформальные отношения между со-
трудниками) и внутреннего характера (уровень 
адаптационного потенциала; адекватность мотива-
ции профессиональной деятельности требованиям 
этой деятельности; сформированность личных и про-
фессионально важных качеств и др.).

Трудности в профессиональной адаптации в пер-
вую очередь характерны для курсантов и выпускни-
ков учреждений высшего образования МВД. Профес-
сиональная адаптация курсантов зависит от высокого 
уровня организации учебно-воспитательной и досу-
говой деятельности в вузе, качества преподавания, 
умения командиров и преподавателей грамотно и во-
время реагировать на поведенческие изменения но-
вобранцев, создания атмосферы доброжелательного 
общения [Беляева]. Профессионально организован-
ный период адаптации курсантов позволит им в даль-
нейшем легче приспособиться к условиям службы, 
справиться с трудностями, встречающимися в пери-
од профессионализации при поступлении на место 
работы. Таким образом, необходимым является из-
учение особенностей адаптированности курсантов 
к условиям служебной деятельности. 

Целью данного исследования является изучение 
психологических особенностей адаптированности 
курсантов вузов МВД к условиям служебной дея-
тельности. 

Для реализации поставленной цели были исполь-
зован следующий психодиагностический инстру-
ментарий: для исследования адаптационных воз-
можностей курсантов – методика «Многоуровневый 
личный опросник ‟Адаптивность”» А.Г. Маклакова 
и С.В. Чермянина; для определения эмоционально-
го состояния курсантов в период интенсивных пси-
хических и физических нагрузок – методика «САН» 
В.А. Доскина, Н.А. Лаврентьевой, В.Б. Шарай, 
М.П. Мирошникова; для исследования представле-
ний курсантов о себе, а также для изучения взаимо-
отношений в малых группах – методика диагности-
ки межличностных отношений Т. Лири; для изучения 
агрессивности у курсантов в процессе обучения – 
«Опросник исследования уровня агрессивности» 
А. Басса и А. Дарки [Райгородский].

Эмпирическое исследование проводилось с по-
мощью опроса в Google. В исследовании принима-
ли участие 60 курсантов одного из учреждений выс-
шего образования Донецкой Народной Республики. 
Для получения достоверного результата выборка ис-
следования была условно распределена на две груп-
пы: первая группа (КГ1) – курсанты первого кур-
са (30 человек) и вторая группа (КГ2) – курсанты 
четвертого курса (30 человек). 

Для выяснения адаптационных возможностей 
курсантов при приспособлении к изменяющимся ус-
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ловиям социальной среды и профессиональной дея-
тельности с учетом их социально-психологических 
и некоторых психофизиологических характеристик 
применялся многоуровневый личностный опросник 
«Адаптивность» (МЛО), разработанный А.Г. Макла-
ковым и С.В. Чермяниным.

Анализ результатов первой группы (КГ1) свиде-
тельствует, что 53,3 % респондентов по четырем шка-
лам (личностный адаптационный потенциал, нерв-
но-психическая устойчивость, коммуникативные 
способности, моральная нормативность) имеют по-
казатель ниже среднего уровня, а 46,6 % – выше сред-
него (рис. 1). 

Это указывает на то, что первый год обучения 
является самым сложным для курсантов. Новые ус-
ловия жизнедеятельности: подъем, зарядка, заня-
тия строевой и физической подготовкой, переход 
на уставную форму отношений, жесткий контроль 
за поведением, разлука с родителями, казарменные 
условия, иное питание, новые друзья, коллеги, с ко-
торыми нужно считаться, налаживать отношения, 
а порой просто их терпеть, напряженная учеба – ока-
зывают психологическое воздействие на первокурс-
ников, вызывают глубокие переживания, сомнения 
в правильности выбора жизненного пути. Неслу-
чайно количество отчисленных курсантов на пер-
вом году и в первом семестре второго года обуче-
ния всегда значительно.

Исходя из результатов исследования показателей 
второй группы (КГ2), можно отметить, что у 26,6 % 
опрошенных по четырем категориям (личностный 
адаптационный потенциал, нервно-психическая 
устойчивость, коммуникативные способности, мо-
ральная нормативность) наблюдаются показатели 
ниже среднего уровня, а у 73,3 % – выше среднего. 
Это может свидетельствовать о том, что к четвертому 
году обучения курсанты уже адаптировались к усло-
виям проживания и обучения, лучше узнали специфи-

ку своей будущей профессии (рис. 2). Таким образом, 
более высокий уровень адпатированности выражен 
у курсантов 4-го курса (КГ2), чем 1-го (КГ1).

Тест «САН» В.А. Доскина, Н.А. Лаврентьевой, 
В.Б. Шарай, М.П. Мирошникова позволяет оценить 
функциональное состояние курсантов. Анализ пока-
зателей респондентов первой группы (КГ1) показы-
вает, что 43,3 % по трем категориям (самочувствие, 
активность, настроение) имеют благоприятное само-
чувствие и 56,6 % – неблагоприятное. Это может сви-
детельствовать о том, что курсанты некоторое вре-
мя находятся в напряжении, нагрузка увеличивается, 
приводя к общему утомлению и усталости. С пер-
вых дней службы их готовят к принятию присяги, 
а через месяц после ее принятия им доверяют бое-
вое оружие. В этот значимый для них момент боль-
шая часть курсантов еще не достигла совершеннолет-
него возраста поэтому им присуща смена настроения, 
ухудшение самочувствия вследствие условий жесто-
кой регламентации.

Анализируя результаты второй группы (КГ2) 
следует отметить, что 86,6% респондентов имеют 
благоприятное состояние самочувствия и 13,3 % – 
неблагоприятное. Полученные результаты свидетель-
ствуют о состоянии курсантов, соответствующем 
норме. Курсанты четвертого курса уже умеют пра-
вильно управлять своим настроением, они актив-
ны и имеют хорошее самочувствие. Из этого следу-
ет, что при столкновении с различными жизненными 
трудностями они могут адекватно оценить ситуацию 
и быть устойчивы к различным непростым ситуа-
циям (рис. 3). Таким образом, у курсантов 4-го кур-
са (КГ2) самочувствие более благоприятное, чем 
у первокурсников (КГ1), что свидетельствует об их 
хорошей приспособленности к условиям обучения 
и служебной деятельности.

Анализируя представления курсантов о себе по ме-
тодике Т. Лири, следует указать, что они имеют неко-

Рис. 1. Выраженность уровня адаптированности 
у курсантов первого курса (КГ1)

 

42

44

46

48

50

52

54

ниже среднего выше среднего 

Рис. 2. Выраженность уровня адаптированности 
у курсантов четвертого курса (КГ2)
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Рис. 3. Выраженность состояния самочувствия, активности  
и настроения курсантов первого (КГ1) и четвертого (КГ2) курсов 
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Рис. 4. Показатели адаптивности поведения в первой группе (КГ1) курсантов первого курса.  
1 – авторитарный; 2 –эгоистичный; 3 – агрессивный; 4 – подозрительный; 5 – подчиненный;  

6– зависимый; 7 –доброжелательный; 8 – альтруистический тип
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торые особенности (рис. 4 и 5). У курсантов первого 
курса (КГ1) во всех восьми шкалах в целом наблю-
дается низкое адаптивное поведение, а у курсантов 
четвертого (КГ2) – умеренное. Это может свидетель-
ствовать о том, что большинство курсантов-перво-
курсников еще не успели адаптироваться к новым ус-
ловиям проживания в казарменном режиме. 

Известно, что высокий уровень агрессивности 
личности влияет на социальное поведение, способ-
ствует проявлению сопротивления, конфронтации 
в отношениях, возникновению конфликтов с окружа-
ющими, препятствует успешной деятельности [Нал-
чаджян] и рассматривается как противоположное 
адаптивному. Для изучения выраженности уров-

Особенности адаптированности курсантов вузов МВД к условиям служебной деятельности
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ня агрессивности использовался опросник А. Бас-
са и А. Дарки.

В процессе анализа результатов респондентов 
первой группы (КГ1) выявлено, что 44,8 % перво-
курсников имеют высокий уровень агрессии, низкий 
определен у 55,2 % опрошенных. Высокий уровень 
враждебности наблюдается у 23,9 % курсантов, низ-
кий – у 76,1 %. Полученные данные свидетельству-
ют о наличии у трети курсантов негативных эмоци-
ональных состояний. Скорее всего, это связано с тем, 
что курсанты еще недостаточно хорошо умеют регу-
лировать свои эмоциональные состояния и «выпле-
скивают» эмоции на окружающих.

Что касается результатов второй группы (КГ2), 
выявлено, что 75,4 % четверокурсников имеют высо-
кий уровень агрессии, низкий наблюдается у 14,6 %; 
низкий уровень враждебности имеют 86,4 %, высо-
кий – 12,2 %. Полученные данные свидетельствуют 
о том, что курсанты четвертого курса хорошо умеют 
регулировать свое эмоциональное состояние, они от-
крыты для общения и почти не конфликтуют с окру-
жающими (рис.6). 

Таким образом, у курсантов четвертого курса 
уровень агрессивности ниже, чем у первокурсников, 
что объясняется их лучшим приспособлением к ус-
ловиям жестокой регламентации, умением регулиро-
вать свои эмоциональные состояния.

Парный корреляционный анализ по Пирсону по-
зволил обнаружить, что выявленные нами психологи-
ческие особенности имеют связь с высоким уровнем 
личностного адаптационного потенциала (табл. 1). 

Как видно из таблицы 1, определена значимая кор-
реляционная связь между высоким уровнем личност-
ного адаптивного потенциала и умеренным адаптив-
ным поведением, низким уровнем агрессии, низким 
уровнем враждебности и высоким уровнем коммуни-
кативных способностей. Низкий уровень личностного 

адаптивного потенциала имеет отрицательную связь 
с показателем «низкий уровень агрессии» (r = –0,326, 
p < 0,05) и враждебности (r = –0,265, p < 0,05).

Таким образом, обобщая результаты исследова-
ния, можно сделать вывод, что на четвертом курсе 
у курсантов уровень адаптированности выше средне-
го, на первом – ниже среднего. Это свидетельствует 
о том, что для курсантов первого курса период обуче-
ния достаточно сложен и является одним из тяжелых 
периодов в жизни. Определено, что у курсантов пер-
вого курса агрессивность и враждебность находят-
ся на высоком уровне, а курсанты четвертого курса, 
в отличие от первокурсников, имеют благоприятное 
состояние самочувствия, умеют при столкновении 
с различными жизненными трудностями адекватно 
оценивать ситуацию, так как они уже имеют навыки 
противостояния стрессам и устойчивы к различным 
жизненным контекстам.
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Таблица 1
Результаты корреляционного анализа

Показатели Умеренная адаптивное  
поведение

Низкий уровень 
агрессии

Низкий уровень 
враждебности

Высокий уровень коммуни-
кативных способностей

Высокий уровень личностно-
го адаптивного потенциала

r = 0,319
p < 0,05

r = 0,334
p < 0,05

r = 0,374
p < 0,01

r = 0,289
p < 0,05
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